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Skolebestyrelsesmgde Hecappss®
Dato: 1. sep. 2025 Tid: 17:00-19:30 Sted: Personalestuen
Mgdeleder: Sgren
Referent: Teresa

Rikke, Nikolaj, Lindy, Sandra, Signe, Sgren, Troels, Oliver (5a), Nynne (5b),

Delt tilstede: . . .
cltagere tilstede Henrik, Lone, Bettina (med elevrgdderne), Jens, Tine, Teresa og Asger

Fravaerende
(afbud meldes til Camilla, Mads Benjamin
ledelsen):

Mgdedatoer dette skolear 2025:1/9, 27/9 (arbejdslgrdag), 4/11, 10/12
2026: 29/1, 16/3, 28/4, 27/5, 18/6

Mal og proces

Emne Beslutning og

(og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Drgftelser, hvem ggr

orientering, refleksion, beslutninger hvad?

Godkendelse af

1 dagsorden. Godkende og have eventuelle nye punkter pa. 5

Referat:
Praesentation bordet rundt.
Ingen kommentar til dagsordenen

2 Forretningsorden Godkendelse og forslag til 2endringer 10

Referat:

Bilag udsendt og gennemgas.

Asger gennemgar forretningsordenen.

Der er enighed om, at medlemmerne skal veere bedre til at melde afbud via traden pa AULA.

Vi bliver opmaerksomme pa3, at vi skal have en suppleringsvalg ift. suppleanter.

Vi lever ikke op til §8 omkring referat. Der er enighed om, at der fortsat kan laves indsigelser indenfor 48 timer
efter udsending af referat. Derudover skal video med kort beskrivelse af mgdernes indhold laves om, sa den ikke
kommer efter hvert mgde, men kvartalsvis.

Sgren og Asger andrer i §8 til naeste mgde.

Forzldrene konstituerer sig i samme konstellation som sidst. Sgren er formand og Rikke er naestformand.

Indlaeg om dagligdagen fra elever, medarbejdere

Nyt fra og foraeldre.



Forzldrene:

Det har vaeret en hyggelig skolestart. Det er en anden oplevelse at komme i SFOen. Det er rigtig rart. Stor ros til
trivselsugen. Det fungerer godt at komme stille og roligt tilbage efter ferien. Trivselsugen er svaer, nar den bliver
ramt af sygdom.

Der er en henvendelse fra foreeldre ift. nedlaeggelse af skolepatruljen. En henvendelse ift. at der i trivselsugen var
mange aktiviteter.

9. argang har ikke faet deres lokaler endnu, hvilket er problematisk.

Opmarksomhed omkring trafiksituationen om morgenen bade foran skolen og ved biblioteket.

SFO:

Der er lavet @ndringer i frikvartersaktiviteter, sa der er 2 paadagoger med til hver aktivitet. SFO har faet nogle af
mgblerne fra skoletorvet. Det bliver brugt flittigt pa en rigtig god made. Der er en opmarksom fra paedagogernes
side i forhold til kantinens udvalg. SFOen er i gang med at planlaegge hgstfest i slutningen af maneden. Der er
Bamselgb den 18. september.

SFO arbejder pa at udsende manedsbreve til foraeldrene om informationer fra SFO. Der arbejdes fortsat med
overblik og strukturer i SFO.

Personale:

Skolen er mobil og skarmfri. Der har ikke vaeret nogen klager. Det er fortsat sveert for nogle eleverne, som gerne
vil forsgge at snyde de voksne. Der er god stemning i pauserne, hvor der spilles spil og hygges i stgrre grad end
tidligere.

Mange nye kollegaer — vi er sarlig opmarksomme pa dem alle. Trivselsugen var fra personalets synspunkt en
rigtig god uge.

Der var mange ekstra opgaver for ledelsen fgr sommerferien grundet udlan af skoleleder.

Der er blevet ryddet meget op, fordi leererforberedelsen er flyttet og der er blevet ryddet meget op i
klasseveerelser og grupperum.

Ledelse:

Flere henvendelser ift. at klippe haek ved p-pladsen. Henvendelsen er givet videre til Aarhus Ejendomme, som
desveaerre har brugt hele deres budget.

Skoletorvet er ikke lavet feerdig. Alle materialer er pa skolen, men der er fortsat ikke kommet en byggetilladelse
fra Aarhus Ejendomme, som skal sige go inden lokalerne kan blive faerdige.

De naeste par dage far vi besgg af arkitekter som skal involvere medarbejdere og elever i processen omkring
fornyelse af skolen

Der er kgbt veste til gardvagter, sa de bliver mere synlige.

Skoleprognose: Vi skal vokse med 142 elever i almenomradet inden for de naste 5 ar. Der giver et lokaleproblem
pa sigt. Ift. byradet skal skolen udbygges med 5 klasselokaler i 2030. En udvidelse satter krav til personale og
vejledninger.

Orientering om nyansattelser og vikariater.

Elevrad:

Elevradet har holdt deres fgrste mgde. Eleverne praesenterede sig for hinanden. Der blev valgt forpersoner
(Oliver 5a og Sophia 6a) og naestforpersoner (Nynne 5b og Victor 5a).

Elevradet vil arbejde med, hvordan de kan ggre frikvarterne bedre. De skal snakke ude i klasserne og komme
tilbage med information til naeste mgde. Elevrgdderne har mulighed for at veelge nogle forskellige kurser. Der var
ikke sa stor stemning for kurserne.

Vi finder indhold til arets arbejde.

Arshjul
4 renju Principper og tilsyn. 30

Referat:
Praesentation af arshjul.
Udover det beskrevne arshjul drgftes antimobbe-strategi, trafik og plusklasser.

5 Princip 5 10

Bilag udsendt og gennemgas

Der rettes korrektur/stavefejl

Godkendt med kommentar om, at punktet omkring meddelelsesbogen skal ggres klart for personale og
forzeldre.



Plan over
6 principper 10

Referat:
Der skal arbejdes med 2, 5 og 7.
Diskussion af princip omkring idraet. Svaert at tage stilling til, nar badeforholdene er som de er.

Planlaegning af Input til program — blandt andet drgftelse af Walk

arbejdslgrdag & Talk. 40

Referat:

Snak om Walk & Talk. Far vi nok ud af det ift. den tid vi bruger pa det? Hvordan kan vi ellers veere med til at skabe
den gode historie om skolen?

Det vedtages, at vi dropper walk & talk og i stedet bruger tiden pa at drgfte, hvordan vi rammer en stgrre
malgruppe med vores kommunikation.

Ellers holder vi os til de punkter, som er naevnt i arshjulet.

8 Eventuelt 10

Suppleringsvalg: Der gnskes et suppleringsvalg.

Trige/@Isted feaellesrad: Stod til at blive nedlagt. Der blev dog lavet et nyt feellesrad.
Folkehuset: Vi har faet en henvendelse fra en nyansat i folkehuset.

Mette Winther: Ny stilling som foreningsudvikler i Trige. Ansat af Sport og Fritid.
Snak om skolepatruljen

@nsker til kommende mgder
Drgftelse af morgenabning i Spgrring



