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Deltagere pa samtalen:

2. Samtalens lzeringsfokus:
Elevtrivsel og deltagelsesmuligheder for alle.

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

| praesentationen af data har skolen valgt at dykke ned i tal fra den nationale trivselsmaling,
der sammenlignet med andre skoler i Aarhus Nordgst ligger i bunden.

UMR’s arbejde med fokus pa elevernes fysisk, psykisk og aestetiske undervisningsmiljg.
Medarbejdernes APV, hvor det lokale med har blik for fglelsesmaessige krav og arbejdstempo.

Skolens afgangskarakter ligger pa det forventelige niveau og elevsygefraveer ligger under
kommunalt gennemsnit.

Det er derfor gnskeligt, at skolen hzever elevernes oplevede trivsel og har szerlig fokus pa

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?



Der er pa leeringssamtalen i efteraret 2024 allerede veeret rettet fokus pa omradet.

Der fortsaettes med arbejdet om faglighed og unges deltagelsesmuligheder i
ungdomsuddannelserne. Her arbejdes med seerlige tiltag for en udvalgt gruppe elever pa 8.
argang og deres foraeldre. Om arbejdet med faglighed kan blandt andet naevnes arbejdet med
sprogbaseret lzering i undervisningen og andre aktiviteter.

Skolen gnsker, at elevernes trivsel som minimum ligger pa nationalt gennemsnit inden for alle
omrader i den nationale trivsel maling.

Der var en drgftelse af omstillingsplanen intentioner med at arbejde udviklende med praksis.
Af konkrete tiltag blev drgftet mulighed for faelles uddannelse for alle psedagogiske
medarbejder ved brug af Restorativ praksis.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Skolen skal tage en beslutning om Restorativ praksis ift. at veere et vaerktgj pa
Bakkegardsskolen og om det skal indga i skolens aktionsleering i forbindelse med
omstillingsplanen.

Skolen skal bruge erfaringerne til implementering fra mellemformer. Medarbejder
inddragelse i processen.

Skolens skal fortszette med involvering af elevrad og UMR i arbejdet.

Skolen skal finde tegn pa for at kunne fglge indsatsen.



