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Bakkegardsskolen den 23. september 2023

Pa de fglgende sider finder du Bakkegardsskolens nuveerende antimobbestrategi. Skolebestyrelsen
har pa bestyrelsesmgde den 23. september 2023 taget beslutning om, at antimobbestrategien skal
genskrives, sa den tager udgangspunkt i, at mobning haenger sammen med et usikkert feellesskab.

Der gnskes derudover flere og tydeligere handlevejledninger for personale og foraeldre, nar der
opstar mobning, ogsa digitalt. Mobning er et feelles anliggende.

Derfor igangsaetter bestyrelsen en proces, som igennem inddragelse af elever, foraeldre og perso-
nale skal skabe en ny antimobbestrategi.
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MAL

Leering og trivsel gdr hand i hand pa Bakkegardsskolen. Vi betragter leering og trivsel som gensidigt for-
bundne fanomener. Gode og engagerede lareprocesser, hvor man mgdes med passende udfordringer,
skaber i sig selv god trivsel. Samtidig er god trivsel og fglelsen af at hgre til i feellesskabet vigtige forudsaet-
ninger for laering.

Vores malszetning er

- Det skal veere lzererigt og rart at ga i skole og SFO.

- Alle mgdes med passende udfordringer

- Viser forskellighed og mangfoldighed som en styrke

- Skolens hverdag er praeget af en hgj tolerancekultur med plads til forskellighed og mangfoldighed

- Alle fgler sig set, hgrt og taget alvorligt

- Den forebyggende indsats mod mobning er i gang hele tiden

- Viarbejder forebyggende ved at skabe positive faellesskaber med plads til alle

- Viarbejder forebyggende ved at saette fokus pa den positive adfeerd og tydelige positive forvent-
ninger

- Viaccepterer ikke mobning — men vi er bevidste om og forberedte p3, at det kan forekomme og vi
griber hurtigt ind ved mistrivsel

MAL OG PRAKSIS

| praksis betyder det, at
- Vialle tager ansvar og passer pa hinanden og skolens fysiske og aestetiske miljg
- Viarbejder med positive faellesskaber og forebyggelse, som mindsker antallet af akutte situationer
- Der saettes hurtigt ind, hvis det enkelte barn eller den enkelte medarbejder ikke trives
- Vihar viden om og en plan for, hvordan vi griber ind i konflikter og mobbesituationer
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FOREBYGGENDE INDSATS — EN ANTIMOBBESTRATEGI

Pad Bakkegdrdsskolen accepterer vi ikke mobning

Men vi er bevidste om og forberedte pa at mobning kan fore-
komme

Og vi griber hurtigt ind, hvis vi konstaterer mobning

Pa Bakkegardsskolen

- Har vi Fokus pa klassens trivsel gennem hele skoleforlgbet

- Seetter laerer og padagog Igbende fokus pa trivsel og faellesskab

- Har alle klasser klasseregler med fokus pa positive forventninger og feellesskab med aktiviteter for
alle

- Seettes trivsel og brug af sociale medier pa alle foraeldremgder

- Har Peer Educator — hvor store elever er rollemodeller, der hjalper og lege med de yngre

- Benytter det norske koncept Trivselsprogram — hvor elever uddannes til trivselsledere, der skaber
aktive frikvarterer

- Har et staerkt AKT-team, der hjalper elever og leerere med at skabe trivsel

- Har Fri for mobberi som fast koncept i indskolingen

- Gode traditioner for feellesskabet pa skolen (bl.a. morgensang for hele indskolingen hver dag, fael-
lessamlinger i aula, diskofest i SFO, Halloween og fastelavn i SFO, aftenaben i SFO, motionsdage for
hele skolen, PROM for udskolingen, arlig trivselsdag for hele skolen og venskabsklasser)

FOREBYGGENDE INDSATS
— LARERENS OG PADAGOGENS ROLLE

Leereren og paedagogen mgder barnet med positivitet, tydelighed og engagement.

De har fokus pa klassens sociale liv og laver forebyggende aktiviteter. Der arbejdes malrettet med at skabe
gode relationer, tryghed og anerkendelse. Dette sker bade i den daglige undervisning og i SFO samt ved
seerlige lejligheder som hygge, ture, aktivitetsdage, klassemgder, bgrnesamtaler, og anvendelse af andre
padagogiske redskaber til fremme af rummeligheden og accepten af hvert enkelt barn.

Der arbejdes med at skabe gode faellesskaber. De voksne saetter sammen med klassen fokus de positive
handlinger — sproget i klassen, sadan taler vi sammen — de gode aktiviteter der styrker feellesskabet i under-
visningen, i pauserne og i fritiden.

Bgrn har behov for at lzere, hvordan man kan Igse konflikter, eller tale uden at sare, eller at bruge sociale
medier osv. De voksne anvender aldersrelevant materiale (se sidst i denne plan) til klassens arbejde med
trivsel.
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| hver klasse laves klasseregler, som haenges op.

Hvert ar laves en trivselsundersggelse for alle elever. Leererne og padagogerne pa argangen bruger resulta-
tet til at se pa, hvad der er behov for pa den pagaldende argang. Klassetrivsel.dk kan anvendes som sup-
plement til trivselsundersggelsen.

De voksne sgger hjeelp og radgivning hos skolens AKT-team samt hos skolens Resourcecenter TaskForce.

Trivsel saettes pa dagsordenen til foreeldremgder og til skolehjemsamtaler. P4 Bakkegardsskolen arbejder vi
bevidst med den anerkendende samtale.

FOREBYGGENDE INDSATS — FORALDRENES ROLLE

Foraldrene i en klasse spiller en meget stor rolle for klassens feellesskab og trivsel.

Vi sikrer et godt skolehjemsamarbejde og foraldreinvolvering ved:
- Klasseforaeldrerad der bl.a. arrangerer samveer for bgrn og forseldre.
- Nar foraldrene deltager og bidrage i feellesskabet, sa smitter dette altid af pa bgrnene.
- Feelles leveregler for klassen — og foraeldreopbakning hertil
- Lav regler for fedselsdage — fx at man inviterer alle drengene/pigerne eller hele klassen
- Foreaeldre er opmaerksomme pa, om en klassekammerat har behov en legeaftale
- Lave legeaftaler Forzeldre opfordrer til at lege med nye — ikke altid de samme
- Nogle klasser har gleede af legegrupper — sa alle prgver at lege med alle
- Den gode tone
- Synlig skolebestyrelse
- Stor opbakning og fremmgde ved foraeldremgder og sociale arrangementer

Vi taler altid peent om
skolen, skolens medar-

bejdere, klassekammera-
terne og deres familie

Gode foraeldrerad til god trivsel og forebyggelse af mobning
Som forzeldre er man forebillede for sit barn gennem hele skoleforlgbet. Vi anser derfor foraeldre som en

helt central medspiller i trivselsarbejdet.
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Det er meget vigtigt i forebyggelses af mobning, at man i hjemmet tale paent om skolen, klasekam-
meraterne og andre forzeldre i barnets pahar. Barn lerer de gode vaner, nar | som foraldre viser
dem med sprog og handlinger, hvordan rummeligheden og tolerancen udspiller sig i feellesskabet.
Med andre ord, bgrn ger kun, hvad de har lert. Deres adfeerd er praeget af de rollemodeller, som de
spejler sig i. Mange mobbekonsulenter ynder at sige, at mobning oftest begynder ved hjemme ved
spisebordet. Negative ord om barnets kammerater eller medarbejdere pa skolen forplanter sig let til
modvilje mod bestemte kammerater eller voksne.

Giv dit barn opmuntring til at indga legeaftaler pa kryds og tvaers i bgrnegruppen. Det er en god erfaring for
dit barn at fa mange forskellige legeoplevelser med forskellige bgrn. Samtidig sikrer det, at alle bgrn i klas-
sen far legeaftaler.

Seet spot pa “usynlige” klassekammerater, bgrn der aldrig navnes, aldrig er med hjemme osv.

"Usynlige” kammerater kan vaere isolerede mobbede bgrn, som traenger til at blive budt ind i lege og afta-
ler. Bgrn, der er i klemme i bgrnegruppen, har brug for en handsraekning fra et andet barn.

Vaer aben og positiv, nar andre foraeldre fortaeller om deres barns problemer. Det er svaert at stille sig op pa
et foreldremgde og fortalle, at ens barn er alene og har brug for legeaftaler og venskaber, fgler sig ensom.
Det er lettere hvis andre foraldre er positive og lyttende.

Hvis dit barn har et problem med en klassekammerat, sa hjaelp dit barn med at Igse konflikten. Ofte kan en
konflikt vaere udtryk for forskellige synspunkter. Kontakt kammeratens foraeldre, hvis dit barn ikke kan Igse
konflikten med din hjzelp alene. Om ngdvendigt, sa kontakt klassens lzerere og padagoger.

Indfgr en social fgdselsdagspolitik. Det ggr ondt pa et barn, der ikke inviteres med, hvis invitationer forbe-
holdes saerligt udvalgte i gruppen. Inviter enten alle piger, alle drenge eller hele klassen. Samtidig er det vig-
tigt, at dit barn sa vidt muligt deltager i alle fgdselsdage — det udtrykke respekt for fgdselaren. Fedselsdags-
fester er forskellige, og det er det er spaendende.
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DEFINITIONER

Drilleri

Almindeligt drilleri er ofte af spontan karakter og kaerligt ment. Er man i et trygt miljg, kan drilleri veere en
almindelig del af et hyggeligt fellesskab, hvis man f.eks. med lune

kritiserer en ven.

Nudansk Ordbog definerer dét at drille som:
e Bevidst at genere nogen ved at lave sjov med vedkom-

mende eller komme med let hanende bemaerkninger.

For det er bestemt ikke sikkert, at dén der bliver drillet ogsa selv
synes, at det er sjovt. For nogle bgrn betyder drilleri ikke s& meget,
mens andre bliver lidt eller meget kede af det.

Drilleri kan ogsa veere af godmodige karakter og er som regel kaer-
ligt ment, nar det foregar i en god tone, og det respekteres hvis
dén, der bliver drillet, siger fra.

Konflikter

Det er i skolen b@rn og unge for alvor konfronteres med krav om samspil og samarbejde med andre menne-
sker, som de ikke ngdvendigvis har valgt at vaere sammen med. Her skal de udvikle sig selv og faellesskabet.

Konflikter opstar, nar personer eller grupper er uenige.
Blandt bgrn udvikler konflikter sig tit fra verbale til korporlige
handlinger. Der er ikke tale om mobning, nar to fysisk eller
psykisk lige steerke personer er involveret i en konflikt. “Der
er ikke tale om mobning, ndr to personer omtrent lige staerke
fysisk og psykisk er i konflikt, skeendes eller slgs” (Professor i
psykologi Dan Olweus).

Groft drilleri

Groft drilleri defineres ligesom mobning, hvor en person udsaettes for negative handlinger, men er et en-
kelte staende tilfelde.
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Mobning
Mobning er i et overgreb, hvor der er tale om ubalance i magtforholdet mellem parterne, og hvor overgre-
bet varer ved over leengere tid.

Nyere forskning i mobning (Helle Rabgl Hansen 2016) ser mobning som en social dynamik. Ud fra denne

viden og forstaelse mobber bgrn ikke, fordi de er onde. Mobning kan optraede som udstgdelsesdynamik,
nar kulturen i en gruppe er usund. Ud fra denne forstaelse handler det om at skabe positive feellesskaber
for alle bgrn.

Antimobbekonsulenten Helle Rabgl Hansen® definerer mobning pa felgende made:
e Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et sted,
hvor denne person er tvunget til at veere.

Den norske professor i psykolog Dan Olweus? har fglgende definition:
e En person er mobbet eller bliver moppet, nar han/hun gentagne gange over en vis tid bliver udsat
for negative handlinger fra én eller flere personer.

Negative handlinger kan eksempelvis vaere fysiske som skub, slag, spark, krads, bid eller at blive spyttet pa.
Det kan veere verbale trusler og nedvaerdigende sprogbrug
eller han, men ogsa nonverbale handlinger som grimasser,
gestikulation eller ved fysisk at vende ryggen til vedkom-
mende.

Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gen-
nem isolering og udelukkelse af vedkommende eksempelvis
fra sociale sammenhaenge, aktiviteter eller gruppearbejde.
Mobning er kreenkende og et overgreb, hvor der er tale om
asymmetri i magtforholdet mellem de involverede, og hvor
overgrebet foregar over laengere tid.

Digital mobning

"Mobiltelefonmobning er, nar udstgdelse via telefonchikane er koordineret mellem flere personer i
en gruppemed samme tilhgrsforhold.

Udstgdelse med mobilen som redskab indeholder en ny dimension, som vi ikke har set tidligere. Den,
som det gar ud over, har ikke lzengere “helle” i hjemmet eller andre steder uden for skolen. Mobil-
mobning rykker helt ind i privatsfeeren, for man kan modtage sms’er og billedbeskeder hvo som helst
og nar som helst.” (Helle Rabgl Hansen)

Faellesskaber over internettet f.eks. Facebook kan have samme negative funktion. Man haenges ud i
det offentlige rum med bade tekst og billeder.

Hvad er saerligt ved drilleri og mobning online

1 Helle Rabgl Hansen, Birk Christensen "Mobbeland” 2003, Forlag: Gyldendal.
2 Dan Olweus "Mobning i skolen” 2000, Forlag: Hans Reitze.
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e Den, det gar ud over, har aldrig fred — det kan ske mens man ligger i sin seng
e Det er lettere at skrive en led sms end at sige lede ting ansigt til ansigt

e Man kan ikke altid finde ud af, hvem der star bag

e Det er usynligt for andre

Hvad ger vi pa Bakkegardsskolen i forhold til digital mobning
e Brug af sociale medier saettes pa dagsorden ved foraeldremgde (jf. skolen politik for social me-
dier)
e Klasselaererne arbejde forebyggende med at lzerer eleverne hvordan man fardes og opferer
sig pa nettet — opgaver fra dcum.dk, cyberhus og dr.dk kan indga
e 5. 3argang far foredrag og debatoplaeg om sociale medier

Se opgaver for mellemtrinnet om digital mobning her:
www.dr.dk/skole/klassens-tid/elevopgaver-ofrene-digital-mobning

B3 Nyttige links til lereren

OPGAVE 3: MINIPROJEKT ELEVOPGAVER
Se klippet:
1 Mobberne - Om mobning

Jeg hader dig

Trine fra 5.B skriver en hademail til sin rivalinde i klassen,
Sabrina. Trine sender mailen over Arto, s& Sabrina kan se, at den
kommer fra hende.

Forestil dig, at du er Sabrina og modtager hademailen. Hvad gor
du? Udfor et lille rollespil i klassen i smé grupper. Bestem selv
hvilke roller, der skal spilles. Fx Trine, Sabrina, klasselzreren,
skoleinspektoren, Sabrinas mor m.fl.

Se bagefter klippet:
Trusler over arto.dk
Gjorde Sabrina det rigtige, da hun fik hademailen fra Trine?

Diskutér fordele og ulemper med Sabrinas lesning og jeres egne
rollespil.

] Mobberne -Er du medisber
Mobning - Mobber du?

] Ofrene - Det daglige helvede
] Ofrene - Digital mobning

Stop mobning - Hvad kan andre
gere?

[ Stop mobning - Hvad kan du gere?

RELATEREDE TEMAER

Elevradet

————

Her er en god mini-bog for indskolingen:

Altid online

Bertram og Melina og den digitale verden

DANLE FEPEI 2608 SOmLAL
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INDGRIBENDE INDSATS — EN FALLES OPGAVE

Vi griber altid ind, hvis der er mistrivsel eller mobning i en klasse. Alle voksne skal tage problemet op, hvis
der viser sig tegn pa mobning eller mistrivsel. Bernene opfordres ligeledes til at ga til en voksen, hvis de ser
eller oplever mobning. Den, der oplever, ser eller fgler mobningen forega, kontakter klasselaereren eller
padagogen.

Skulle der opsta mobning, gnsker Bakkegardsskolen at Igse dette i et samarbejde mellem klasseleerer/klas-
sepadagog, elever og foraeldre. Laerer/paedagog tager initiativ til at dette sker.

Forzeldrenes rolle i den indgribende indsats er at indga abent og konstruktivt i problemlgsningen.

Mobning takles bedst ved at skabe gode faellesskaber. Bade den mobbede, mobberen og de gvrige elever
skal kunne ga ud af konflikten med vaerdighed i behold. Det er ikke dig, der er noget galt med, men det er
handlingen, der er forkert.

Klasselzereren kan sgge vejledning hos skolens AKT-team og skolen Ressourcecenter TaskForce. En AKT-pae-
dagog kan evt. besgge klassen for at arbejde med de sociale relationer i klassen.

| tilfeelde af konflikter eller mobning tager klasselaerer/klassepaedagog/akt-paedagog samtaler med de invol-
verede parter. Klassens laerere og padagoger fglger udviklingen til problemet er Igst — og holder ledelsen
og foraeldrene orienterede. Foraeldrene kan fa sparring hos leereren eller paedagogen.

Skolens paedagogiske personale opfordrer som udgangspunkt forzaeldre til at tage kontakt til hinanden, hvis
der opstar problemer mellem bgrnene. Ens eget barn kunne jo ogsa komme til at ggre noget uhensigts-
maessigt, og sa vil man jo helst have det at vide. Hvis to foraeldre kan tage dialogen i en god og ikke ankla-
gende tone, sa er dette ofte en rigtig god ve;j til at stoppe de negative handlinger.

Hvis ovenstaende handlinger ikke Igser problemet, indkalder klasselaereren til et mgde, hvor alle betydende
voksne omkring barnet (enten det mobbende barn eller mobberen) mgdes til en drgftelse af situationen.
Hvis det gnskes kan ledelsen deltage.

Du kan lzese mere om, hvad du som forzeldre kan ggre under fglgende afsnittet “Forebyggende indsats —
forzeldrenes rolle” (side 5-6) samt under ”Hvis ens eget barn bliver mobbet” (side 12) og ”Hvis dit barn
mobber (side 12)

Klar tolerance
Politikken Klar Tolerance er et udtryk for, hvad vi ikke vil acceptere, nemlig:

e at bruge et groft eller nedladende sprog over for andre elever og/eller ansatte

e atlave haervaerk mod inventar eller bygninger

e at fremszette trusler

e atveere voldelig

e atudvise en adfaerd, som virker skremmende eller kraenkende pa andre elever og/eller ansatte

Derfor forventer vi at eleverne skal:
e tale paent til hinanden og om hinanden
e passe pa skolens materialer og ting og bidrage til at holde orden
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e hjxelpe hinanden med at Igse konflikter pa en god made og teenke over hvordan ens adfaerd opfat-
tes af andre med forstaelse for skelnen mellem sjov og alvor

e udvise en adfaerd der bidrager positivt til det sociale feellesskab

e handle sa ovenstaende er synligt

HVORDAN OPDAGER MAN MOBNING

Mobning opstar isaer i grupper, hvor det sociale klima er kendetegnet af manglende feellesskabsfglelse, og
hvor negativt ladede vardier er normsaettende. Mobning skyldes lav tolerance i gruppen og kendetegnes
ved en meget snaever opfattelse af, hvad er "det rigtige og forkerte” i gruppen — eksempelvis tgj, udseende,
fritidsinteresser osv.

Nyere forskning peger pa, at aktivering af tilskuerne er en af de vigtigste ressources i kampen mod mob-
ning. Manglende indgriben fra omgivelserne fungerer som en accept og legitimering af mobningen.

MULIGE TEGN PA MISTRIVSEL

Det kan veere svaert at opdage mobning, da det kan ske i det
skjulte og pa "usynlige” mader. Det barn, der bliver mobbet,
vil &ndre adfaerd. Hvis man har mistanke om mobning skal
man altid kontakte klasselaereren/padagogen. Her fglger en
liste over mulige advarselssignaler, som fortzller, at er noget
galt — ikke ngdvendigvis mobning — men tegn som vi voksne
ma reagere pa.

Nar en elev udviser et eller flere af fglgende personligheds-
2&ndringer over tid:

e Kortere lunte, bliver mere aggressiv

Fysiske symptomer som ondt maven, hovedet osv.

Bliver fagligt darligere

Isolerer sig

Gradlabil

Selvvaerdsreducering / negativt syn pa sig selv

Bliver hard / tillukket

Barnet kommer hjem med gdelagte ting, bager, tgj mv.

Barnet vil ikke i skole — generelt eller pa bestemte tidspunkter
Barnet er bange for at ga i skole — plager om at blive kgrt eller vaelger ulogisk skolevej
e Barnet klaeber til en voksen og vil ikke ud i frikvarterer

e Far bld maerker, skrammer

e Barnet tager ikke venner med hjem

e Barnet har ingen venner i fritiden (ensomhed er mobningens tvilling)
e Barnet har urolig nattesgvn og mareridt og grad

e Er afmaegtig og opgivende
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HVIS ENS EGET BARN BLIVER MOBBET

Hvis man som foraeldre far mistanke om, at ens barn bliver mobbet, er det vigtigste, man kan ggre at vise
forstaelse og stgtte barnet. Lyt til barnets beskrivelse af oplevelsen og giv det troen pa, at man sammen kan
Igse problemet.

De voksne pa skolen samt de impliceredes foraeldre skal kontaktes. Det er vigtigt, at man som foreaeldre fo-
kuserer pa at sgge en lgsning og beder om hjzlp.

Sadan kan man hjzelpe ens barn:

e Sig aldrig "du skal bare lade som ingenting” — det er praecis det ens barn ikke kan

e  Styrk barnets selvveerd med vaerdszettelse og naerveaer

Lad veere med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn — det hjaelper ikke ens eget barn

Lyt til barnets fortaelling og spgrg ind til den, sa han eller hun far “leesset det hele af”.

Var opmaerksom pa, at der altid er to sider af samme sag

Se¢rg for at barnet far mulighed for at udvikle en staerk fornemmelse for sig selv — f.eks. gennem fy-

sisk aktiviteter, fritidsinteresser og skolen. Et meget forsigtigt, nervgst og usikkert barn er let offer

for mobning.

e Der skal laves holdbare Igsninger, og det kraever fortlgbende fokus.

e Huvis ens barn bliver mobbet, skal man tage det alvorligt. Sla det aldrig hen som uskyldige drillerier,
og rad aldrig barnet til at lade som ingenting.

e Man skal forholde sig lyttende, undersggende og talmodigt i samtalen med det mobbede barn.

e Prgv at forhindre, at barnet begynder at tro pa det, der mobbes med.

HVIS DIT BARN MOBBER

Hvis man opdager, at ens barn mobber andre bgrn, bgr man undga at pafgre ens barn skyldfglelse, men bgr
i stedet forsgge at fa barnet til at fgle sig ansvarlig — ogsa for en Igsning. Det er vigtigt at fokusere pa mob-
ningen (handlingen) ikke pa barnet. Det er ikke barnet, der er problemet. Det er selve mobningen, der er
uacceptabel. Klasseleereren/paedagogen samt de implicerede foreeldre skal kontaktes. Det er vigtigt, at for-
2ldrene fokuserer pa at sgge en lgsning og beder om hjzelp.

Rad til foreeldre med bgrn, der mobber

e Man bgr vaere bevidst om egen adfeerd: Taler man f.eks. ofte darligt eller nedsaettende om andre i
barnets pahgr?

e Man bgr opdrage sit barn hverken for eftergivende eller for autoritert —begge opdragelsesformer
kan bidrage til aggressiv adfaerd eller manglende evne til at szette sig i andres sted.

e Man bgr tale med sit barn om det sociale miljg i klassen. Der er mange mader at opfordre til social
medansvarlighed pa.

e Man bgr tydeligt og bestemt forklare, at sddan en adfeerd ikke er acceptabel og prgv at fa en snak i
gang med barnet om, hvilke positive handlinger og ting, barnet i stedet skal ggre. Fokuser pa posi-
tive adfaerdsaendringer.
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FIND MATERIALER OG LAS MERE

Eleverne skal inddrages i trivselsarbejdet. Det er dem, det handler om, og derfor er det dem, der skal vaere

med til at Igse eventuelle problemer.
Det tager tid at udvikle sociale kompetencer, men tiden er givet godt ud.

Pa hjemmesiden www.dcum.dk er der mange ideer til arbejdet med trivsel og forebyggelsen af mobning.
DCUM er et videnscenter, der arbejder med at udvikle et godt undervisnings- og bgrnemiljg pa skoler og i

daginstitutioner.

www.dcum.dk

www.dr.dk/skole/klassens-tid/mobning

TEMA

Mobning

> o )

FAG: KLASSENS TID OG DANSK
TRIN: MELLEMTRIN

Er du en mobber? Eller har du provet at blive mobbet? Se Gepetto News'
anti-mobbekampagne, spil dilemmaspillet og se eksempler pa mobning.

www.detdigitalespejl.dk
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b

DET DIGITALE SPEIL

Online undervisningsforlab fil
udskolingen om sociale medier

.

UV-materiale ¥ Bestil lzererworkshop ¥ Om projektet ¥

www.bornsvilkar.dk

rnsvilkar.dk

B@RNS

VILKAR

taler og keemper bgrnenes sag.

MOBNING SKILSMISSE

Bgrn fortzeller os, at de gar i Skilsmisse er en keempe
skole med en knude i maven og omvzeltning. Vi stgtter bgrn og
hjem med ondt i hovedet. deres foraeldre i skilsmissen.

Laes mere Laes mere

Gode rad mod digital mobning Sadan forebygger du mobning

www.bornetelefonen.dk

BQRNEE

TELEFEANEN O,
= din linje til én der lytter

Born hjalper born Brevk Ch SMs Ring 116 111 Nattelinjen Temaer

Sur eller mobbet,

glad eller droppet?
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www.friformobberi.dk

HVAD ER FRI FOR MOBBERI?

Fri for Mobberi er et antimobbeprogram til bernehave og indskoling, som Mary Fonden og
Red Barnet star bag.

Fri for Mobberi er paedagogisk materiale til bern, men ogs3 til fagfolk og forzeldre.
Materialet har til formdl at styrke bornefzellesskabet og forebygge mobning.

Fri for Mobberi er baseret p& det nye mobbesyn, som bl.a. forsker Helle Rabol Hansen
repraesenterer: Der findes ikke onde bern, kun onde menstre.

Fri for Mobberi er i dag ude i ca. 50 % af alle danske bornehaver og i ca. 40 % af alle skoler
og SFO' er.

Fri for Mobberi bestdr af en kuffert med paedagogiske redskaber som fx samtaletavler,
massage, rytmik og beger. Kufferten findes i en variant til bernehave og i en til skole/SFO -
og der kommer snart en kuffert til 0-3-rige.

Der er ogsé udviklet digitalt Fri for Mobberi-materiale, som er méalrettet til 0.-2. klasser,
hvor centrale elementer fra kufferten - i kombination med nye - er digitaliseret og kan
tilgds pa tablet og Smartboard. Det digitale Fri for Mobberi Universet kan bruges
selvstaendigt i indskolingen eller i kombination med den fysiske kuffert.

Se video med Helle Rabel Hansen

Der folger et obligatorisk instrukterkursus med for en fagfolk, ndr man keber Fri for

www.redbarnet.dk/skole/sikkerchat

@ressomer  SikkerChat

(z} Skole > SikkerChat >

FAGPERSONER
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God mini-bog til indskolingen

Altid online

Bertram og Melina og den digitale verden

3

rdiRe 3~

l(\' i.—/ (_-'/‘ \Y.‘ \y' \

I \_Q\ N A \‘
R o "
S e

DANLE PEPRILDGIN0 OmLAL

Trivselshandleplan - Bakkegardsskolen Side 17



Nar trivselstemaer fra skolens sundheds- og seksualundervisning integreres i faglige forlgb, hgjner
det klassens trivsel. Det var tesen, da undervisningsprojektet Destination Trivsel blev skudt i gang
for tre ar siden. Og ifglge den netop offentliggjorte evaluering af projektet holder den tese stik.

www.underviserportal.dk/grundskole/aktuelt/destination-trivsel-trivsel-gennem-faglighed

DeSTiNaTioN TRiVSel

Forlgb til indskolingen, mel-
lemtrin og udskoling om
Sprog

Ensomhed

Familie

Krop

Sociale medier
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