
Dagsorden – 

Skolebestyrelsesmøde 

 
Dato: 7. sep. 2023 Tid: 17:00-19:30 Sted:  Personalerummet - Bakkegårdsskolen 

Mødeleder:  Søren 

Referent:  Asger 

Deltagere tilstede:  
  
 

Lindy, Sandra, Søren, Rikke, Bill, Signe, Ida, Rose, Karoline, Maria, Lone, Teresa, 
Asger og Dick 
 

Fraværende  
(afbud meldes til ledelsen): 

Malthe, Louise 

 
 

  
Emne 

(og ansvarlig) 

 
Mål 

og 

proc

es 

 
Hvad skal vi udrette? 

Drøftelser, orientering, 

refleksion, beslutninger 

 
 

Tid 

 

Beslutning 

og hvem 

gør hvad? 

 

1 

 
Godkendelse af 

dagsorden. 

Godkende og 

have 

eventuelle nye 

punkter på. 

  

5 

 

 
Dagsorden er godkendt 
 
Forældrehenvendelse vedr. skolefoto tilføjes til dagsorden næste ordinære skolebestyrelsesmøde d. 7. 
november. 
 

 
 

 
2 

 
 

Konstituering af 
bestyrelsen 

 

De 

forældrevalgte 

vælger 

formand og 

næstformand. 

 
 
Beslutning  

 
 

10 

 
 

 

 
Referat: 
 
Skolebestyrelsens medlemmer blev præsenteret. 
 
Skoledelen: 
- Maria og Karoline fra udskolingen og Lone fra SFO – medarbejderrepræsentaner  
- Rose 7a og Ida 9x – repræsentanter fra elevrådet 
- Bill (far til barn i 8z) 
- Signe (mor til børn 2b og 6b) 
- Lindy (far til barn i 5b) 
- Søren (far til børn i 2a og 4a)  
- Rikke (mor til barn i 7a og 2a) 
- Sandra (mor til barn i 1b og 3b) 
- Dick, Teresa og Asger – ledelsesrepræsentanter 

 



Konstituering: 
Søren er valgt som formand og Rikke er valgt som næstformand.  

 

 

3 

 
 
Nyt fra skole fra. 
 
Medarbejdere  
-Forældre  
-Elever 
-Ledelsen 

   
 
 
 

20 

 

 
Medarbejdere: 
En god start på skoleåret. 
 
Bl.a. har der været indsats på overgangen mellem 4. og 5. klasse. Indsatsen indebærer tættere 
forældrekontakt op til sommerferien, langt forældremøde i opstarten af skoleåret samt alternativt skema i 
første uge med fokus på trivsel og relationer. 
 
To nye kollegaer.  
 
Stemningen blandt personalet er rigtig god. 
Højt fremmøde i personalegruppen. 
 
Forældre: 
Tilbagemeldinger fra forældre ift. overgangen mellem 4. og 5. er også rigtig gode 
Forslag: Præsentere de nye lærere i den første uge, så eleverne bliver bekendte med alle årgangens nye 
lærere.  
 
Forældremøder i indskolingen: 
Tilbagemelding omkring mangel på kommunikation i klasser, hvor der er opstået problemer.  
 
Elever: 
Sidste elevrådsmøde gik på børne- og ungevalget, nye fodboldregler.  
Derudover drøftelser ift. graffiti på toiletterne 
 
Skolepatruljen er i tvivl om de står det rigtige sted. De vil snakke med trafiklærerne på skolen. 
 
Ledelsen: 
Nyansættelser: 
Nanna i indskolingen 
Peter i udskolingen 
 
Flot sygefravær 
 
1 udmeldelse efter sommerferien 
7 elever kommet til skolen 
 
Ledelsen har gennemført exit-samtaler med forældre til børn, der flytter fra skolen. 
17 forældre er inviteret 
12 interviews gennemført. 

 
De pointer, der kan fremdrages fra de interviews, blev delt med bestyrelsen. 
 
Der er kommet nye 0 klasser. 
 
SFO 
Det bliver foreslået, at SFO’en opretter et læsehjørne. 
I fremtiden arbejdes der med indretning, struktur og overblik. 
 

 

4 

 
 
Planlægning af 
arbejdslørdag den 
23. september 
9-16 
 
 

 
 
Planlægning af 
dagen. 

 
 
Drøftelse og refleksion med 
input til planlægningen. 
 

 

 
 
 

40 

 



 
Søren undersøgte, hvordan kommende arbejdslørdag skal arrangeres. 
 
Gåtur i både Spørring og Trige (45 minutter) fra kl. 10.30 
Spørring 
- Signe, Søren, Sandra, Dick, Maria, Ida, Rose 
 
Trige 
- Lindy, Bill, Rikke, Teresa, Karoline 
 
Spørgsmålene er ”Hvad fungerer på skolen/hvad kan forbedres” 
 
I informationen/invitationen skal vi gøre opmærksom på, hvilke resultater sidste gåtur medførte.  
 
Søren/skolen laver opslag på facebook i forskellige lokale grupper 
Skolen deler med børnehaverne på Aula 
 
Skolebestyrelsen ønsker at have så mange deltagere med, som muligt. Derfor afsøger Asger muligheden for, 
at SFO arbejdslørdag, der ligger samtidigt, bliver flyttet. 
 
Under alle omstændigheder mødes skolebestyrelsen 23. september 2023. 
 
Dagsorden for dagen udarbejdes af formand og skoleleder: 
 
 
Principper til gennemarbejdelse: 

o SFO’s virksomhed 
o Samarbejde mellem skole og hjem 
o IT og digitale medier 
o Signe foreslår: Kigge på ordensregler og værdiregelsæt 

 

 

5 

 
Mobilpolitikken  

 
Godkendelse af 
ny politik. 

 
 
 

 
 

10 

 

 
Referat: 
 
I den vedtagne politik står der ikke noget direkte om smart-watches.  
Det er der dog taget højde for, i forskellige sætninger i princippet.  
 
I udskolingen er der blevet indkøbt mobilskabe til 6. - 9. årgang, så man afleverer sin mobil fra morgenstunden. 6. 
får mobiltelefon når de tager hjem. 
 
7. – 9. får mobiltelefon udleveret i 12-frikvarter ved behov.  
 
Politikken genbesøges næste møde og sendes med ud med dette referat. 
 

 

6 

 
Anti-

mobbestrategi 

 
Udpege et 
medlem til 
arbejdsgruppe 

 
Hvad skal arbejdsgruppen 
lave? 

 

15 

 

 
Referat: 
 
Anti-mobbe strategien er lovpligtig og skal gennemgåes. Den moderne opfattelse af mobningens væsen er 
gruppe-afhængig og strategien skal afspejle dette. 
 
Strategien handler naturligt også om, hvilke handlinger skolen forpligter sig på i tilfælde af mobning på 
skolen. 
 
En arbejdsgruppe nedsættes med en medarbejder på skolen, skoleleder og Sandra og Lindy fra 
skolebestyrelsen. Første møde fredag 15. september kl. 8.30 og 2 timer frem. 



 

7 

Årsplan for 

skolebestyrelsen

. 

 
Input og ideer til 
punkter. 
Herunder tilsyn. 

 
Der ses på årsplanen, 
herunder de faste punkter. 

 

10 

 

 
Referat: 
 
Årsplanen gennemgået.  
 
Rettelser: 
Forretningsorden blev tilføjet som opgave. Det skal afklares inden vi afholder valg (til mødet 11. december) 
 
29. april ligger samtidig med blå mandag - rykkes til mandag d. 6. maj. 
 
Tilsyn:  
Skolebestyrelsen kan og skal føre tilsyn med skolens virksomhed. Vi drøftede, hvordan der fremover kan 
føres tilsyn.  
Tilsyn kan være, at forældrerepræsentanter ønsker en gennemgang af skolens tiltag ift. ordblinde eller andre 
indsatser. 
 
På arbejdslørdag findes de punkter, skolebestyrelsen kunne ønske at have tilsyn med for skoleåret. 
 
I løbet af et skoleår gennemgår vi 3 principper og 3 tilsyn 
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Eventuelt 

   

5 

 

 
Referat: 
 
- Ny leder af klubben 

o Felipe er startet 1. september som ny leder af klubben 
o Casper er flyttet til klubben ved Strandskolen (Strand) 

- Fordeling af medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelsen 
 

 

9 

Udarbejdelse af 

dagsorden til 

næste møde. 

   

10 

 

 
Referat: 

 
Skolebestyrelsesmøde: 
Lørdag 23. september 
Tirsdag 7. november (SFO) 
Mandag 11. december 
Torsdag 25. januar 
Onsdag 13. marts 
Mandag 29. april (SFO) 
Tirsdag 18. juni 

 


