Dagsorden: Skolebestyrelsesmgde ‘
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Hecappsst®”
Dato: 11. dec. 2024 Tid: 17:00-19:30 Sted:
o ’ Ceh ’ Personalerummet

Mgdeleder: Sgren

Referent: Teresa og Asger

Deltagere tilstede: Troels, Nikolaj, Mads Benjamin, Signe, Sgren, Rose (8a), Karoline, Henrik,

Asger, Teresa og Dick

Fravaerende

(afbud meldes til Lindy, Sandra, Olivia (6a), Camilla,

ledelsen):

Emne Mal og proces

Beslutning
(og

og hvem

ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Drgftelser,

orientering, refleksion, beslutninger

gor hvad?

Godkendelse af

5
dagsorden.
Referat: Godkendt
5 Nyt fra Elever, foraeldre og skolen 20
Referat:

Eleverne: Der er mange gnsker blandt eleverne. Der er kommet nye bruser i hallen, hvilket er godt, men
det kan stadig treenge til renovering.

Forzldre: Ros til skolen og personale for handtering af busulykken.

Ledelse: Nyt om personale. Orientering ift. busulykke i torsdag. Nyt om tidsregistrering og ny LgnApp.
Medarbejderne: Nye skemaer. Det fylder meget i personalerummet og hos bgrnene. Der er mere ro i
SFO. Aktiviteterne i frikvarterne gar rigtig godt.

Elevfraveer Skolens ledelse fremlaegger data for fraveeret.

Herefter mulighed for drgftelse.

Referat:

DG orienterer. Et fravaer skyldes ofte et fraveer af feellesskab. Statistikker for elevfraveer pa Bakkegarden
gennemgas.

Teresa informerede om et spaendende projekt i Aarhus kommune vedrgrende skolefravaer. Bgrns vilkar
faciliterer projektet.



@konomi/ Ledelsen fremlaegger forventet resultat for 15
budget skole og SFO, samt budgetramme for
kommende skole.

Herefter mulighed for drgftelse.

Referat:

Dick orienterer om budgetresultater for dette skolear. Samlet forventet regnskab viser et resultat pa
minus 3.017 kr.

Orientering om kommende budget tildelinger. Det nye budget for 2025 er ved at blive lavet og
prasenteres for bestyrelsen i det nye ar.

Medarbejder- Ledelsen informerer om resultat for
trivselsmaling undersggelsen. 15

Referat:

Dick orienterer om den nye medarbejdertrivselsmaling (APV). Vi arbejder videre med resultaterne
sammen med personalet. Der er forholdsvis hgj trivsel i medarbejdergruppen, hvilket ogsa spejles i
sygefravaeret blandt personalet, som er meget lavt.

Princip 11 for Fremlzaeggelse og input til arbejdsgruppen 15
klassesammenlae

gning

Bilag udsendt
Referat:

Alle far 5 min, hvor man pa en gul post-it skriver, hvad man synes er godt i princippet, mens man pa en
r@d post-it- skriver, hvad man synes er godt.

Udvalget arbejder videre med input fra bestyrelsen og medarbejdere. Der laves et feerdigt udkast til
naeste mgde.

Trafikpolitik Fremlzaeggelse af rammerne for proces og 20
indhold

Referat:

Dick fortzeller om, hvordan vi skal arbejde med en ny trafikpolitik. Vi skal sammen finde punkter, som vi
gerne vil have med i denne politik, samt lavet en procesplan for dannelsen af politikken.

Eventuelt

Referat:



