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Vejledning til arbejde

i SFO-foraeldrerad i Aarhus Kommune



FORORD

Keere foreeldre

Velkommen til arbejdet i SFO-foreeldreradet.

| Barn og Unge ensker vi at skabe rammer, der giver starst mulig kompetence, ansvar og indfly-
delse til jer foraeldre, fordi vi tror, at det er afgarende for at skabe gode bagrne- og leeringsmiljger,
at medarbejdere og foreeldre indgar i et ligeveerdigt samarbejde om bgrnenes leering, udvikling og
trivsel.

Som medlem af SFO-foraeldreradet er du dels teet pa dagligdagen i dit barns SFO, dels far du ind-
sigt i mere overordnede og strategiske prioriteringer, og du har derved stor mulighed for at pavirke
rammerne og udviklingen af barnenes hverdag pa flere niveauer.

Det er de formelle fora for foreeldresamarbejde, der er beskrevet i denne vejledning. Den henven-
der sig bade til jer forzeldre og til medarbejdere og ledelse. Rammerne for arbejdet i SFO-foreeldre-
radet er fastlagt i Styrelsesvedteaegt for kommunale skoler i Aarhus kommune samt i Rammer for
mal og indholdsbeskrivelse for SFO i Aarhus Kommune vedtaget af Aarhus Byrad.

"Pa baggrund af disse beslutninger er vejledningen blevet justeret i efteraret 2018.”
| vejledningen gennemgas bl.a. foraeldreradenes kompetencer, hvordan arbejdet kan tilretteleegges
samt valgproceduren. De enkelte afsnit af pjecen kan leeses uafheengigt af hinanden, s den kan

bruges som et opslagsveerk.

Jeg haber, vejledningen vil vaere en hjeelp til at skabe et velfungerende SFO-foreaeldrerad og skolefri-
tidsordning.

Cod forngjelse med arbejdet.
Med venlig hilsen

Thomas Medom
Radmand for Bern og Unge
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KAPITEL T:

RAMMER FOR SFO-FORZLDRERAD

| Barne- og ungepolitikken gnsker Aarhus
Byrdd at understrege, at et steerkt samarbejde
mellem foraeldre og professionelle er afggren-
de for barnenes lering, trivsel og udvikling.

Foraldrene er helt afgerende for, at
bern og unge udvikler sig til robuste,
demokratiske borgere, der trives i
mangfoldige fallesskaber. Derfor
skal Aarhus Kommune styrke samar-
bejdet med foraeldrene om at skabe
inkluderende fellesskaber, ogsa med
fokus pa foreldrene som medan-
svarlige for de barnefallesskaber,
som deres barn indgar i.

— Citat fra Borne og Ungepolitikken

Det formelle samarbejde mellem foreeldre

og medarbejdere i skolefritidsordningen er
beskrevet i styrelsesvedteaegten for folkesko-
lerne i Aarhus Kommune samt i Rammer for
mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Aarhus
Kommune. Styrelsesvedtaegten fastleegger, at
alle kommunale skolefritidsordninger (SFO)
skal oprette et SFO-foreeldrerad. Styrelsesved-
teegterne beskriver ligeledes rammerne for
SFO radenes arbejde, herunder SFO-radets
sammensatning, opgaver og kompetencer,
afholdelse af meder og valg, samt samarbejde
med bestyrelsen.

Styrelsesvedtaegten for folkeskolerne i Aarhus
Kommune er vedtaget af byradet den 26.
marts 2014, mens Rammer for méal- og ind-
holdsbeskrivelse er vedtaget den 21 juni 2017.
Vedteegten kan kun aendres af Aarhus Byrad.
Andringer skal sendes i hgring hos de skole-
bestyrelser (og herigennem SFO-foreeldrerad),
der er omfattet af vedteegterne.



KAPITEL 2:

FORHOLDET MELLEM BYRAD,
SKOLELEDELSE, SKOLEBESTYRELSE
OG SFO-FORZALDRERAD

Helt overordnet er styrelsen af SFO’erne delt mellem fire instanser: byrad, skolebestyrelse herun-
der SFO-foreeldrerad og skoleledelse. SFO-foreeldrerddene har ingen formelle kompetencer, med-
mindre skolebestyrelsen delegerer kompetencer til SFO-foreeldreradet jf. kapitel tre om SFO-for-
eldreradets opgaver. SFO-foraeldreradet skal dog altid inddrages i alle spegrgsmal vedrgrende
SFO’ens virksomhed.

SFO-foraeldrerad

Inddrages i fastseettelse Skolebestyrelse
af mal og principper for Fastlaegger mal og principper
for skolen

SFO’ens virke

Evaluerer SFOens virke
Delegeret kompetencerne til
fastsaettelse af principper

Fastleegger mal og principper
for prioritering af budgettet
Farer tilsyn med skolen

Skoleledelse
(skoleleder og SFO-leder)
Ansvar for den daglige drift af
skole og SFO

Ansvar for den paedagogiske

Byrad
Overordnet ansvar
Fastseetter mal og rammer
Beslutter skolestruktur
Fastsaetter normering og
foreeldrebetaling

Farer tilsyn

og administrative ledelse
Treeffer beslutning om anseet-
telser

Udmenter principper og
budget




Byrad

Byradet har det overordnede ansvar for kom-
munens skoler og fastsaetter mal og rammer
for skoler og SFO’er.

Det er byradet, der treeffer beslutning om sko-
lestrukturen, herunder oprettelse og nedlaeg-
gelse af skoler og dertilhgrende SFO'er, bar-
nenormering og optagelse af bgrn, normering
af personale samt anseettelse og afskedigelse,

gkonomiske bevillinger, foreeldrebetaling, tilde-

ling af fripladser samt suspension fra det frie
skolevalg.

Byradet har pligt til at fare tilsyn med de en-
kelte skoler. Byradet har i mange henseender
delegeret sine kompetencer til Magistratsafde-

lingen for Barn og Unge, bortset fra de befgjel-

ser, der folger af bevillings — og arbejdsgiver-
kompetencen.

Skoleledelsen

Skoleledelsen har ansvar for den administra-
tive og paedagogiske ledelse sker i henhold til
de retningslinjer, der er vedtaget af byradet.
Eftersom SFQO’en er en del af skolens samlede
virksomhed, har skolelederen det overordnede
ansvar for driften af SFO’en. Skolelederen kan
dog uddelegere disse kompetencer til lederen
af SFO’en, der saledes har ansvaret for det
paedagogiske og faglige arbejde, personale-
maessige forhold, samt det administrative og
budgetmeessige ledelse af SFO’en.

Samarbejde mellem lederen af SFO’en og
SFO-forazldrerad

Lederen af SFO’en er ikke en del af foraeldre-
radet og har ingen instruktionsbefgjelser, men
varetager en sekretariatsfunktion i forhold til
foraeldreradet.

Lederen af SFO'en skal forberede sager og
foreleegge spargsmal for foreeldreradet, herun-
der sikre at foreeldreradet har et fyldestgarende
beslutningsgrundlag, som kan udfares i praksis.

| samarbejdet med formanden skal lederen af
SFO’en medvirke til, at der udsendes mgde-
indkaldelser og dagsordener, og at der tages
referat af maderne.

Endelig varetager lederen af SFO'en en meeg-
lerrolle. Det betyder, at lederen af SFO’en ved
uenigheder skal forsgge at mediere og frem-
legge lgsningsforslag, der tilgodeser alle par-
ter. Det betyder imidlertid ikke, at SFO-lederen
skal gemme sin egen holdning.

Lederen af SFO’en skal sikre, at SFO-for-
eldrerddet ikke treeffer beslutninger, der er
i strid med lovgivning eller byrddsbeslut-
ninger

Lederen af SFO’en skal sikre, at SFO-for-
eldrerddet treeffer beslutninger pa et
oplyst grundlag

— Citat fra barne- og ungepolitikken

Byradet legger vagt pa et foraeldresamarbejde med gensidig respekt, gensidig
synlighed om forventninger og krav, hvor alles ressourcer kommer i spil




Skolebestyrelsen og SFO-forzldrerad
Skolens samlede virke bestar af en undervis-
ningsdel og en fritidsdel. Skolebestyrelsen
treeffer beslutninger om skolens overordnede
styring, herunder mal og principper, for sko-
lens samlede virksomhed. SFO-foreeldreradet
er skolebestyrelsens samarbejdspartner i for-
hold til SFO’en og skal inddrages i alle sager,
der vedrgrer SFO'en.

Lees neermere om samarbejdet mellem skole-
bestyrelse og SFO i kapitel tre om SFO-foreel-
dreradets kompetencer.



KAPITEL 3:

SFO-FORZLDRERADETS
KOMPETENCER OG OPGAVER

Formal

Formalet med SFO-foreeldreradet er at etable-
re et steerkt samarbejde mellem foreeldre og
medarbejdere og ledelse om bgrnenes hver-
dag i SFO’en, herunder sammenheng til un-
dervisningen. Foreeldreradet er en vigtig sam-
arbejdspartner for savel skolebestyrelse som
skoleledelse, og har siledes stor indflydelse
pa kulturdannelsen i SFO'en og faellesskabet
mellem medarbejdere, foreeldre og barn.

Det er foreeldrerepreesentanternes opgave at
forteelle om deres syn pa SFOens virke, her-
under bidrage med deres perspektiver pa den
paedagogiske drift og udvikling af SFO’en.

Det er et vaesentligt bidrag til medarbejdere,
SFO-leder og skoleleder, samt skolebestyrelse
som dermed far indsigt i, hvad der er vigtigt
fra en foraeldresynsvinkel, og hvad der rarer sig
af spargsmal og forventninger i SFO-foreeldre-

gruppen.

| SFO-forzeldreradet har man mulighed for at
bringe sine synsvinkler i spil i et forum, hvor
man blandt andet ved at udarbejde princip-
per for SFO’en praeger de beslutninger, som
SFO’lederen treeffer pd SFO’ens vegne.

Et sterkt og aktivt foreeldreradd kan veere med
til at skabe sammenhang, fellesskab og
engagement blandt medarbejdere, foraeldre og
barn i SFO’en.

Samarbejde med skolebestyrelsen
SFO-foreeldreradet har ikke nogen formelle
kompetencer i forhold til beslutninger om
skolen og SFO’ens virke. SFO-foreeldreradet

er samarbejdspartner for skolebestyrelsen og
SFO-ledelsen, der skal inddrage SFO-foraeldre-
radet i behandlingen af alle sager, der vedrarer
SFQ’ens virke. Skolebestyrelsen kan endvidere
veelge at delegere kompetencerne om sager,
der vedrgrer SFO’en til SFO-foreeldreradet.
Saledes er SFO-foreeldreradets indflydelse
afheengig af graden af delegering fra skolebe-
styrelsen.

Skolebestyrelsen er forpligtet til at afholde to
mgder om aret med SFO-foreeldrerddet. Med
henblik pa at understgtte udviklingen af et
godt samarbejde mellem bestyrelse og for-
eldrerdd, og for at sikre klarhed om SFO-for-
eldreradets raderum, skal der udarbejdes en
samarbejdsaftale mellem skolebestyrelse og
SFO-foreeldrerad.

Samarbejdet mellem SFO-foraldre-
radet og skolebestyrelsen

o Skolebestyrelsen skal inddrage
SFO-foraeldreradet i alle sporgs-
mal vedrerende SFO

e Der skal udarbejdes en samar-
bejdsaftale mellem skolebestyrel-
sen og SFO-




Mal og indhold for SFO

Med henblik pa at fremme barnets trivsel,
leering og dannelse, herunder visionerne i
Barne- og ungepolitikken skal skolebestyrelsen
og SFO-foreeldreradet i feellesskab udveelge
temaer og fastsaette principper for de temaer,
herunder reekkefglgen for implementering, som
man gnsker, at der skal arbejdes med lokalt pa
den enkelte skole. Det fremgar af Rammer for
mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Aarhus
Kommune vedtaget af Aarhus Byrad, juni 2017,
og er beskrevet naeermere i afsnittene nedenfor,
hvor SFO-foraeldreradets opgaver udfoldes.

SFO-foraldreradets opgaver
SFO-foreeldreradet kan drefte ethvert spagrgsmal
vedrgrende SFO’ens drift og skal have indflydel-
se pa alle spgrgsmal, der vedrgrer SFO’ens virke.

Helt overordnet er det en feelles opgave for sko-
lebestyrelse og SFO-foreeldrerad at drafte og fol-
ge op pa, at SFO’ens samlede ressourcer bruges
i overensstemmelse med byradets beslutninger.

Endvidere skal SFO-foreeldrerddet forholde sig

til folgende:

- udarbejdelse af méal og principper for
SFO’ens virksomhed, herunder paedagogik,
budget og foraeldresamarbejde

- arrangementer og mader med foraeldrene,
skole-hjem samarbejdet m.v.

- udarbejdelse af forslag til principper for sko-
lefritidsordningens indretning, lokaleetable-
ring og lokaleanvendelse

- ansettelse af personale i skolefritidsordnin-
gen

- evaluering af skolefritidsordningens virk-
somhed, herunder foreeldresamarbejdet

- valg af temaer til fremme af barnets trivsel,
lering og udvikling i samarbejde med besty-
relsen

Drofte ethvert sporgsmal vedrogrende
SFO’ens drift

| SFO og undervisning indgar ledere, medar-
bejdere og foraeldre hver med deres rolle i et
teet samarbejde om at skabe helhed i barnets
skoleliv. SFO-foraeldreradet kan derfor pa eget
initiativ at tage ethvert spegrgsmal vedrgrende
SFO’ens drift op til debat.

Foreaeldrerddet kan bede om en redeggrelse fra
SFO-lederen om et bestemt forhold eller en
bestemt sag. Herefter kan foreeldreradet drafte
sagen og tilkendegive en holdning. De kan dog
ikke treeffe beslutning, da den daglige drift er
lederens kompetenceomrade. Forzeldrerads-
medlemmer mé ikke skaffe sig fortrolige oplys-
ninger, der ikke har betydning for varetagelsen
af radets opgaver, jf. forvaltningslovens bestem-
melser.

Aarhus Kommune tager udgangs-
punkt i, at foraldre er de vigtigste
voksne i barnets liv. Derfor samarbej-
der kommune med alle foraeldre om
barnets udvikling, og vi stetter aktivt
familier der har brug for hjelp til at
satte egne ressourcer i spil for at un-
derstotte deres born bedst muligt.

— Citat fra berne- og ungepolitikken

SFO-foraldreradets indflydelse er
afhaengig af graden af delegering fra
skolebestyrelsens til og skal nedfzel-
des i samarbejdsaftalen.

Principper for den padagogisk retning
SFO-foraeldreradet indgér i dialog og samar-
bejde med skolebestyrelsen om de overord-
nede paedagogiske retningslinjer for SFO’en.
Derudover har de mulighed for at komme

med forslag og gnsker over for SFO-lederen til
udmentningen af de overordnede paedagogiske
retningslinjer for SFO’en. Der hviler saledes et
ansvar pa bade SFO-foraeldreradet, SFO’ens le-
dere og medarbejdere for at etablere og udvikle
et gunstigt foreeldresamarbejde, hvorved foreel-
dreradet har mulighed for at udeve indflydelse
pa udmgntningen af SFO'ens paedagogiske mal

og principper.



10

Principper for budget

Det er en feelles opgave for skolebestyrelse og
SFO-foraeldrerad at drafte og falge op p3, at
SFQO’ens samlede ressourcer bruges i overens-
stemmelse med byradets beslutninger.

Den enkelte SFO far tildelt et budget jf.
SFO-budgetmodellen, og ngjagtigt som SFO’en
er den del af skolens samlede virksomhed, er
SFO’ens budget ogsa en del af skolens samlede
budget.

Lederen af SFO’en administrerer SFO’ens bud-
get inden for de rammer, som skolebestyrelsen
og skolelederen har fastlagt. Lederen af SFO’en
er derfor budgetansvarlig over for skolelederen.
SFO-foraeldreradet har hgringsret over for
lederen af SFO’en om dennes administration af
budgettet, og SFO-foreeldreradet har ligeledes
mulighed for at komme med forslag og ansker.

Et princip

SFO-foraldreradet kan praktisere deres
indflydelse ved at opstille principper for
SFO’ens arbejde, pedagogiske retning,
budget, foraeldresamarbejde med videre.

Et princip defineres som en ramme, der gi-
ver mulighed for flere forskellige handlinger.

Et princip indeholder ikke konkrete hand-
lingsanvisninger. Det er lederen af SFO’ens
ansvar at traeffe de konkrete daglige beslut-
ninger.

Man kan sige, at SFO-foraldreradet kan
beslutte "hvad” (retningen), mens SFO-le-
deren i samarbejde med medarbejderne
beslutter "hvordan” (metoden).

Nar SFO-foraeldreradet fastsatter prin-
cipper, skal de vaere i overensstemmelse
med de mal og rammer, som er fastsat af
byradet og Bern og Unge.

SFO-foreeldreradet kan ikke disponere over
budgettet, men de kan i dialog med lederen af
SFO’en veere med til at udarbejde principper, der
er vejledende for anvendelsen af budgettet.

Temaer i mal- og

indholdsbeskrivelse for SFO

Med henblik pa at fremme barnets trivsel,
lzering og udvikling har Aarhus Byrad vedtaget
Rammer for méal- og indholdsbeskrivelse for
SFO i Aarhus Kommune jf. Folkeskolelovens

§ 40 Stk. 4.

Heri fremgar det, at SFO og undervisning skal
fastleegge temaer, der understgtter arbejdet
med at skabe rammer for det gode barneliv og
fremme barnets trivsel og leering og dannelse
gennem udviklingen af sasmmenhaeng, ligeveer-
dighed og samarbejde mellem SFO, undervis-
ning og foreeldrene. Det vil sige, at fokus er pa
at sikre sammenhang og samarbejde mellem
undervisning og SFO.

De opstillede temaer danner tilsammen en ram-
me om udmgntning af bgrne- og ungepolitikken
og bestemmelser i Bekendtgarelse om krav til
indholdet af mal - og indholdsbeskrivelser for
folkeskolens skolefritidsordninger. Jeevnfar byra-
dets enske om at styrke det lokale engagement
og indflydelse tjener temaerne som inspiration
for skolebestyrelsens og SFO-foraeldreradets
beslutning om valg af temaer. Det betyder, at de
opstillede temaer kan erstattes af andre og/eller
tilpasses lokale forhold. Gaeldende for temaerne
er, at de dels kan veere rettet mod det enkelte
barn og gruppen af barn, dels mod organisering
af de lokalt opstillede méal i samarbejdet mellem
SFO, undervisning og foreeldrene.

For hver af de lokalt relevante temaer, der veel-
ges, beskrives valg af aktivitet, der udmeanter
temaet. Samtidig angives det, hvordan SFO og
undervisning sammen og hver for sig bidrager
til at indfri mélet.

Arbejdet med Rammer for mal og indholdsbe-
skrivelse for SFO indgar i den lokale udviklings-
plan og kvalitetsrapportering og tages op til
revision i den forbindelse.



Temaerne er:

e Omradesamarbejde, herunder
samarbejde om overgange mellem
dagtilbud, fritids- og ungdomssko-
letilbud og avrige lokale fritids- og
foreningestilbud

o Samskabelse med foraldre pa tveers
af undervisning og SFO

e Vidensbaseret udvikling af praksis

o Tidlig og forebyggende indsats

o Fokus pa helhed og sammenhang

e Lering, udvikling og dannelse. Alle
skal blive sa dygtige, som de kan

e Motivation, robusthed, vedholden-
hed, samt evnen til at bega sig i
fellesskaber og made fremtidens
udfordringer

o Demokrati og medborgerskab

e Sundhed og trivsel, herunder idraet
og bevaegelse

o Kreativitet og musiske aktiviteter

o Natur og udeliv

e Sproglige udtryksformer

Andre temaer kan fastsattes efter
lokalt behov

Ansattelse af medarbejdere
SFO-foraeldrerddet har indflydelse pa ansattel-
se af medarbejdere til SFO’en, hvilket udmen-
ter sig i gennem et anseattelsesudvalg, hvori
en repreesentant for foreeldreradet deltager. Et
anseettelsesudvalg vil typisk besta af SFO-lede-
ren, souschef for SFO’en, skolelederen, tillids-
repraesentant for medarbejderne, en medar-
bejder og foreeldrerepraesentanter fra SFO og
skolebestyrelse.

| samarbejdsaftalen med skolebestyrelsen kan
repraesentation i anseettelsesudvalg i delegeres
til SFO-foraeldreradet.

Pategne skrivelser

SFO-foreeldreradet skal i nogle tilfeelde pateg-
ne (underskrive) bestemte skrivelser til forvalt-
ningen, byradet eller andre myndigheder. Det
kan for eksempel vaere ansggninger, udtalel-
ser, hgringssvar og generelle klager. Derimod
er administrative meddelelser og skrivelser
vedrgrende enkeltpersoner undtaget. | praksis
er det formanden for SFO-foreeldreradet der
pategner skrivelserne, ligesom at det er SFO-

foreeldrerddsmanden der tegner SFO-foreeldre-

radet mellem mgderne.

Samarbejdet med foraldre
SFO-foreeldreradet har indflydelse pa afhol-
delsen af arrangementer med foreeldre, der
kan veere med til at styrke samarbejdet og det
sociale fellesskab mellem SFO og forzeldrene
samt foreeldrene i mellem. Dette betyder, at
de kan tage initiativ til arrangementer, der kan
spaende lige fra sociale hyggeaftener til evalu-
erende samtaler mellem SFO’en og de enkelte
eller grupper af foreeldre (f.eks. en afdeling af
SFQO’en) Forzeldreradet kan dog ikke disponere
over de ansattes timer. Arrangementer, der
involverer de ansatte, skal derfor aftales i med
SFQO’ens ledelse.

I SFO og undervisning indgadr ledere,
medarbejdere og forceldre hver med
deres roller i et teet samskabende
samarbejde om at skabe helhed i
barnets skoleliv.

— Citat fra Rammer for mdl og ind-
holdsbeskrivelse for SFO i Aarhus
Kommune
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KAPITEL 4:

SFO-FORZLDRERADETS
SAMMENS/ZATNING, ARBE)DE

OG MGDER

Sammensatning af foraeldreradet
Foreaeldrerddet bestar af et antal foraeldre, og en
medarbejderrepraesentant medmindre medar-
bejderne ikke gnsker at veere repraesenteret.

Leder af SFO’en tilforordnet SFO-foreeldre-
radet og varetager sekretariatsbetjeningen af
SFO-foreeldreradet.

SFO-forzeldreradet bestéar af:

e 1 foreeldrerepreesentant fra hver afdeling i
SFO med 4 eller flere afdelinger

o 2 foreeldrerepraesentanter fra hver afdeling i
SFO med 2 eller 3 afdelinger

e 5 foreeldrerepraesentanter i SFO “er med kun
én afdeling

Personer, der er ansat pa skolen, kan ikke veere
foreeldrevalgte medlemmer af SFO-foraeldrera-
det.

Habilitet

Foraeldreradet er underlagt forvaltningslovens
regler om inhabilitet. Habilitetsreglerne skal
sikre, at en person, der har en direkte individu-
el, personlig interesse i en sag, ikke medvirker
ved behandlingen af den pageeldende sag, for-
di der dermed er risiko for, at vedkommendes
personlige interesse pavirker beslutningen.

Et foreeldrerddsmedlem, der betragtes som
inhabil i forhold til en bestemt sag, ma saledes

ikke medvirke ved behandlingen af den pa-
geldende sag eller deltage i afgarelsen. Man
betragtes som inhabil, hvis man har en seerlig
eller personlig skonomisk interesse i sagens
udvalg. Det samme geaelder, hvis et neertstaen-
de familiemedlem (f.eks. en egtefelle, svoger
eller niece) har sddan en interesse.

Hvis man er i tvivl om egen habilitet i en given
sag, skal man gare lederen af SFO’en eller for-
zldreradsformanden opmaerksom pa problem-
stillingen. Hvorvidt der er tale om inhabilitet
afgares af lederen af SFO'’en efter en droftelse

i foreeldreradet. Barn og Unge kan inddrages

i tvivistilfeelde. Hvis man er uenig i lederens
beslutning angdende inhabilitet, kan afgarelsen
foreleegges Barn og Unge SFO-Foreeldreradets
beslutning kan blive erkleeret ugyldig, hvis en
inhabil person har medvirket ved behandlingen.

Inhabilitet

En person er inhabil, nar vedkom-
mende har en saerlige personlig eller
okonomisk interesse i en sags udfald

I tilfelde af inhabilitet kan personen
ikke deltage i behandlingen af den
pagldende sag




To eksempler pa inhabilitet

e Huvis et bestyrelsesmedlem eller et
medlem af dennes familie er ansager
til en stilling i SFOen, er vedkom-
mende inhabil i ansattelsessagen

e Hovis en klage vedrorer et bestyrel-
sesmedlem eller foraeldrradsmeldem
eller et medlem af dennes familie, er
vedkommende inhabil i sagen

Tavshedspligt

Medlemmerne af SFO-foreeldreradet er un-
derlagt reglerne om tavshedspligt i forvalt-
ningsloven og straffeloven. Det betyder, at alle
oplysninger, der kan betegnes som private eller
fortrolige, er belagt med tavshedspligt.

Alle private eller fortrolige oplysninger er
belagt med tavshedspligt

Det kan veere oplysninger om f.eks. enkel-

te familiers gkonomiske forhold, forhold i
hjemmet, oplysninger om medarbejderes
personlige forhold eller lignende. Der ma
kun fremleegges fortrolige oplysninger pa

et bestyrelses- eller foreeldreradsmede, hvis
oplysninger er relevante for behandlingen af
det pageeldende emne. Oplysningerne skal

i sa fald behandles under et lukket punkt pa
dagsordenen.

Alle foreeldrevalgte medlemmer i SFO-foraeldre-
radet skal underskrive en seerlig tavshedserklae-
ring fra Barn og Unge, som ligger pa séavel Bgrn
og Unges intranet som hjemmeside.

Forceldrerrepraesentanter skal underskrive
tavshedserklcering

SFO-lederen er ansvarlig for, at de foreeldre-
valgte medlemmer underskriver en tavsheds-

erkleering. Brud pa tavshedspligten er straf-
bart.

Bemeerk, at tavshedspligten ogsa gaelder efter,
man er tradt ud af foraeldreradet.

Forretningsorden

Det er hensigtsmeessigt at udarbejde en forret-
ningsorden som supplement til styrelsesved-
teegten.

Forretningsordenen skal medvirke til at ska-

be klarhed over, hvordan SFO-foraldreradet
udever deres arbejde. Den kan for eksempel
klargare, hvem der indkalder til megder, afstem-
ningsprocedurer, hvordan referatet udformes,
hvornar suppleanter indkaldes, hvornar de har
stemmeret og sa videre.

| bilag 2 er der vist et vejledende eksempel pa
en forretningsorden. Eksemplet er til inspi-
ration. Det er helt op til foreeldreradet selv at
bestemme, hvordan forretningsordenen skal
udformes.

Mgadeindkaldelse og dagsorden
SFO-foreldrerddsformanden eller lederen af
SFO’en indkalder til SFO-foreldreradsmade
med minimum 14 dages varsel. Det kan vaere
en god idé, at foreeldreradet pa sit forste made
fastleegger en madekalender for det kommen-
de ar, s& alle foreeldrerddsmedlemmer har
mulighed for at planleegge maderne i god tid.

Dagsorden udsendes inden madet. Rettidig
udsendelse af dagsorden fastleegges i forret-
ningsordenen. SFO-lederen og formanden
udarbejder en dagsorden i feellesskab. De
punkter, som skal behandles pa madet, skal
fremgd af dagsordenen. Alle foreeldreradsmed-
lemmer kan kreeve at fa et bestemt spgrgsmal
optaget pa dagsordenen.
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Alle medlemmer af foreeldreradet skal have
mulighed for pa forhdnd at seette sig ind i de
sager, der skal behandles pd mgdet, og per-
sonalet skal have lejlighed til at drafte dags-
ordenspunkterne pa et personalemade forud
for foreeldreradsmadet. Det er derfor vigtigt, at
det tydeligt fremgar af dagsordenen, hvad der
skal drgftes under hvert dagsordenspunkt, og
om der er tale om en orientering, diskussion
eller et beslutningspunkt. Hvis der er bilag, der
belyser sagen, bgr disse sendes ud sammen
med dagsorden. Dette kan ogsa fremga af
forretningsordenen.

SFO understotter barnets alsidige
udvikling i de sociale arenaer og stcerke
feellesskaber, som skolen som helhed
udgor. Dette sker i et komplementcert
forhold til og samarbejde med under-

visningen.

Citat fra Rammer for mdl og indholdsbe-
skrivelse for SFO i Aarhus Kommune

SFO - foreldreradsmgder

Der afholdes foreeldrerddsmader s& ofte, for-
eldrerddsformanden eller lederen af SFO’en
finder det ngdvendigt. Der skal dog afholdes
mindst fire mader arligt.

SFO-foreeldrerddet skal afholde mindst fire
moder drligt.

Derudover skal skolebestyrelsen afholde to
drlige moder med SFO-forceldrerddet.

Foreeldreradsmaderne er i udgangspunktet

offentlige. Sager belagt med tavshedspligt skal
imidlertid behandles under lukkede punkter pa
dagsordenen, det vil sige for lukkede dere. Til-

harerne, der ikke er medlem af foraeldrerddet
har ikke taleret, medmindre dette udtrykkeligt
gnskes af foreldreradet. Tilharere har heller
ikke stemmeret.

Formanden er magdeleder. Det vil sige, at for-
manden sgrger for, at dagsordenen og tidspla-
nen overholdes, at alle far ordet osv. Det kan
veere en god idé med en opsummering efter
hvert dagsordenspunkt. Det er ligeledes en
god idé, at referenten ved madets afslutning
kort opsummerer madet pa baggrund af sine
notater til referatet, s& eventuelle usikkerheder
flernes.

Foreeldreradet skal sikre et solidt grundlag for
sine beslutninger. Det er lederen af SFO’ens
ansvar at stille relevante oplysninger om hver-
dagen i SFO’en til radighed for foraeldreradet.
Det er iseer vigtigt, at lederen fglger op pa for-
eldreradets forslag og ansker. SFO-Foreeldre-
radet kan ogsé selv bede om en redeggrelse
fra lederen. SFO-Foraeldreradet kan eventuelt
veelge at nedseette en arbejdsgruppe, der skal
arbejde videre med spgrgsmalet og informe-
re foreeldreradet. Beslutninger i en sag kan
udseettes til et senere made, hvis to eller flere
af foraeldreradets medlemmer gnsker det, eller
hvis medarbejderpreesentanten ikke har haft
mulighed for at diskutere sagen pa et forud-
gaende personalemgde. Dette kan dog tilside-
seettes, hvis foraeldreradet ved en udskydelse
seetter sig selv uden for indflydelse (f.eks. ved
at overskride en tidsfrist).



Foreeldreradet skal bestraebe sig pa at opna
enighed om deres beslutninger. | tilfeelde af
uenighed er det lederens opgave at fremseet-
te et kompromisforslag, der tilgodeser alle
parter. Hvis der ikke kan opnas enighed om et
bestemt spgrgsmal, kan der afholdes afstem-
ning. Afstemningen skal veere skriftlig, hvis
blot et af de tilstedeveerende foreeldrerads-
medlemmer gnsker det. SFO-Foreldrerddet
er kun beslutningsdygtigt, hvis over halvdelen
af medlemmerne er til stede dog saledes at
foreeldrerepraesentanterne udger et flertal

af de tilstedeveerende. Der kan kun traeffes

beslutninger om sager, der er pa dagsordenen.

Foraeldrerddsmedlemmer, der er fraveerende
ved madet, kan ikke stemme ved fuldmagt.
Ved afstemninger kraever en afggrelse et
sakaldt almindeligt flertal. Det vil sige, at over
halvdelen af de afgivne stemmer skal veere for
et givent forslag. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende.

Referat

Der skal skrives et referat af hvert foreeldre-
radsmede, som offentliggares for foreeldre
og personale i SFO’en. Fortrolige oplysninger
ma naturligvis ikke offentliggares jf. regler om
tavshedspligt. Lederen af SFO’en er ansvarlig
for sekretariatsbetjening, herunder referat.

Der kan enten skrives et referat, der kort
informerer om elementer i dreftelsen og
hvilke beslutninger, der pa den baggrund er

truffet. Alternativt kan der skrives en sakaldt
beslutningsprotokol, der udelukkende gengiver
de beslutninger, der er opnaet enighed om.
Retningslinjer for referatet kan fastleegges i
forretningsordenen.

Nedszttelse af arbejdsgrupper
Foreeldreradet kan nedseette en arbejdsgruppe,
der skal arbejde med et givent tema, der op-
tager foreeldreradet eller planlegge et konkret
arrangement. Der er ingen faste retningslinjer
i styrelsesvedtaegten for arbejdsgruppers arbej-
de. Det er foreeldreradets afggrelse, hvordan
arbejdet skal planleegges. En arbejdsgruppe
kan bestd af foreldrerddsmedlemmer, men
det kan ogsa vaere en god idé at inddrage
andre foraldre.

SFO’en understotter barnets alsidi-
ge udvikling i de sociale arenaer og
steerke feellesskaber, som skolen som
helhed udger. Dette sker i et komple-
mentcert forhold til og samarbejde
med undervisningen.

Citat fra Rammer for mdl og indholds-
beskrivelse for SFO | Aarhus Kommune

e Foreldrerddet kan nedscette
arbejdsgrupper til at behandle
et givent emne, ndr de finder det
relevant

e Arbejdsgruppen kan bestad af
medlemmer fra sdvel forceldrerid
som udenfor




KAPITEL 5:

VALG TIL SFO-FORZLDRERAD

Hvert ar inden 1. oktober afholdes der valg til
SFO-foreeldrerddet i alle afdelinger og konsti-
tuerende foreeldreradsmgde. Oprettelse af et
SFO-forzeldrerad kraever alene, at to foreeldre
gnsker at blive valgt.

SFO-foreeldreradet fungerer i perioden fra 1.
oktober til 30. september det fglgende ar.

Oprettelse af SFO-foreeldrerad forudseetter, at
minimum to foreeldre gnsker at blive valgt til
radet.

Der er valg til SFO-foreeldrerddet
hvert dr inden 1. oktober

Forceldrerepreesentanter veelges for
en 2-drig periode

SFO-foreeldrerddet konstitueres pa
det forste ordincere mode og funge-
rer frem til 30. september det folgen-
de dr

Mindst to foreeldre skal onske at
indgad i SFO-foreeldrerddet for at det
kan oprettes

Medarbejderne beslutter pa perso-
nalemode, om de onsker at veere
repreesenteret

SFO-forzeldreradets foreeldrerepraesentanter
veelges for to ar. Der er mulighed for genvalg.
Hvert andet ar er halvdelen af medlemmerne,
hvert andet ar er den gvrige halvdel af med-
lemmerne pa valg. Farste gang veelges halv-
delen af medlemmerne for et &r og den gvrige
halvdel for to ér.

Lederen af SFO indkalder de valgte medlem-
mer til det konstituerende SFO-foreeldrerads-
mgade, hvor der veelges en formand og en
nestformand, som skal veere foraeldrereprae-
sentanter.

P& mgdet aftaler medlemmerne, hvem der er
valgt for et ar, og hvem der er valgt for to ar. |
de SFO “er, hvor SFO-forzeldreradet bestar af
to medlemmer fra hver afdeling (SFO “er med
to eller tre afdelinger), skal de to medlemmer
udskiftes pa skift hvert andet ar.

Formanden tegner SFO-foreeldrerddet mellem
maderne. Nastformanden er stedfortreeder
for formanden. SFO-foreldreradet afholder
mindst fire arlige mader.

Foreldrerddsmedlemmer udtraeder af
SFO-foraeldreraddet, nar vedkommendes barn
udskrives af skolefritidsordningen.

For at tilgodese seerlige grupper af foreeldre
kan skolebestyrelsen fastsette retningslinjer,
der sikrer en bestemt foraeldregruppe repree-
sentation i foraeldrerddet. Dette vil typisk veere
aktuelt i SFO’er der modtager seerligt mange
bgrn fra andre kulturer.



Valgret og valgbarhed

Foreeldrerepreesentanter

Personer, som pa valgtidspunktet har foreel-

dremyndigheden eller den faktiske omsorg for

et barn kan veelges som foraeldrerepreesentant

og er stemmeberettiget ved valget. Ved per-

soner, der har den faktiske omsorg for barnet,

forstas

- Personer som er gift med indehaveren af
foreeldremyndigheden over et barn, og som
tilherer samme husstand som foreaeldremyn-

dighedsindehaveren og barnet (dette geelder

dog ikke ved fzelles foreeldremyndighed over
barnet).

- Ugifte fedre/madre, som tilhgrer samme
husstand som foraeldremyndighedsindeha-
veren og barnet

- Personer, som har et barn boende hos sig i
degnpleje

Begge et barns foreeldre kan stille op og veel-
ges til SFO-foreeldreradet. Der kan ikke tilde-
les valgret til mere end to personer pa grund-
lag af det samme barn. Hvis en foraelder har
den fulde foreeldremyndighed over et barn
og er gift og bor sammen med en anden end
barnets anden biologiske foreelder, vil forael-
dremyndighedsindehaverens aegtefelle have
fortrinsret til at stille op til SFO-foraeldrera-
det frem for den anden biologiske foreelder,
hvis foreldremyndighedsindehaveren giver
sin tilslutning til, at eegtefeellen stiller op til
SFO-foraeldreradet.

Personer, der er ansat pa skolen (dermed
ogsa i SFO’en), kan ikke veelges som for-
eldrerepreesentant til SFO-foraeldreradet.
Ansatte i SFO’en kan derimod veelges som
medarbejderreprasentant. Det er ikke en
forudseetning for valg til SFO-foreeldreradet,
at man er bosat i Aarhus Kommune.

Familier kan se ud pa mange mader,
og foreeldre eller andre, der er det
enkelte barns vigtigste voksne, er
afgorende for barnets udvikling. Alle
foreeldre skal fole sig modt, set, hort
og respekteret, og alle har noget at

bidrage med i feellesskabet.

— Citat fra barne- og ungepolitikken

Ingen har pligt til at veere medlem af et
SFO-foreeldrerad. Et medlem kan nar som
helst udtraede af foreldrerddet, men det er
vigtigt for kontinuiteten, at repreesentanterne
sa vidt muligt forbliver i foreeldreradet hele
valgperioden. Medlemmer af foreeldreradet
modtager ingen dizeter.

Valg

Hvert ar inden den 1. oktober afholdes der
valg af foraeldrerepraesentanter til SFO-foreel-
dreradet i alle afdelinger af SFO’en. Lederen i
den enkelte afdeling indkalder med 14 dages
varsel afdelingens foreeldre til valgmede med
angivelse af dagsordenspunkter.

Det vil vaere naturligt at opdele valgmedet i

to dele. | den farste del af madet orienterer
det siddende foraeldrerad om det seneste ars
arbejde. Foraeldreradets orientering kan even-
tuelt suppleres med en redeggrelse fra lederen
af SFO’en om SFO’ens padagogiske arbejde.
Den anden del af madet bestar af selve val-
get, der indledes med opstilling af kandidater.
Opstilling af foraeldrekandidater sker ved, at de
fremmadte foraeldre kommer med forslag til
kandidater. Hvis man ikke deltager i valgmgo-
det, kan man opstille kandidater pr. fuldmagt.
Valgmadets dirigent sikrer, at alle de opstillede
kandidater er valgbare og gnsker at opna valg
til foreeldreradet.
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Der afholdes skriftlig afstemning, hvis blot én
af de tilstedeveerende gnsker det. Foreeldrene
har én stemme pr. barn i afdelingen. P& stem-
mesedlen kan der skrives op til tre forskellige
navne pa foreeldrekandidater, der gnskes

valgt. Hvis der anfares mere end tre navne er
stemmesedlen ugyldig. Hvis det samme navn
forekommer mere end én gang pa stemme-
sedlen, teeller stemmesedlen alligevel kun som
én stemme pa den pagaldende person. Kun
foreldre, der er til stede, kan stemme. Der kan
saledes ikke stemmes pr. fuldmagt.

De kandidater, der opnar flest stemmer, er
valgt til SFO-foraeldreradet. Ved stemmelig-
hed mellem flere kandidater foretages omvalg
blandt de kandidater, der har opnaet sam-
me antal stemmer. Ved omvalget kan hver
stemmeberettiget stemme pa én kandidat.
Resulterer omvalget ogsa i stemmelighed,
foranstalter SFO-lederen, at der traekkes lod
mellem kandidaterne. Der veelges sa vidt mu-
ligt lige s& mange suppleanter som ordineere
foreeldrerddsmedlemmer. Nar en foraeldrere-
preesentant treeder ud af SFO-foraeldreradet,
indtreeder suppleanterne i den reekkefglge,

de er blevet valg. Ved stemmelighed blandt
suppleanter foranstalter SFO-lederen, at der
treekkes lod om raekkefalgen.

Det kan i forretningsordenen fastleegges, om
suppleanter kun indtreeder i foreeldreradet,
nar et ordineert medlem udtraeder, eller om de
ogsd indtraeder ved sygdom eller afbud. Som
udgangspunkt har suppleanter forst stem-
meret i foreeldreradet i det gjeblik, de bliver
ordinere medlemmer af foreldrerddet, men
det kan fastleegges i forretningsordenen, at
suppleanter ogsa har stemmeret, nar de ind-
treeder ved ordinare medlemmers afbud.

Medarbejderrepreesentant
SFO’ens medarbejdere er repreesenteret i
foreeldreradet, medmindre medarbejderne ikke

gnsker at veere repraesenteret heri. Medarbej-
derrepreesentanten veelges for ét ar.

Alle medarbejdere, der er omfattet af SFO-le-
derens ledelseskompetence, er valgbare til
posten som medarbejderrepreesentant (typisk
paedagoger og pedagogmedhjelpere — dette
kan variere de enkelte SFO’er imellem, dog

er de fritidspaedagogiske ledere ikke valgbare,
men alene stemmeberettigede.De medarbej-
dere, der veelges, bar ikke have et anseattelses-
forhold pa under et ar.

Valg

Hvert ar inden den 1. oktober indkalder lede-
ren af SFO’en alle medarbejdere i SFO’en til et
personalemgde. Lederen af SFO'en indkalder
til personalemgdet med 14dages varsel med
angivelse af dagsordenspunkter.

Mgdet indledes med at fa afklaret, om et
flertal af medarbejdere gnsker medarbejderre-
preesention i SFO-foreeldreradet. Hvis et flertal
gnsker en medarbejder i SFO-foreeldreradet,
pabegyndes valget af en medarbejder.

Opstilling af medarbejderkandidater til
SFO-foreeldreraddet sker ved, at de fremmadte
medarbejdere kommer med forslag til kandi-
dater. Hvis man ikke deltager i valgmgdet, kan
man opstille kandidater pr. fuldmagt.

Der udleveres en stemmeseddel pr. ansat,
hvorpa der kan skrives op til tre forskellige
navne pa kandidater, der gnskes valgt. Alle
medarbejdere kan stemme pa alle kandi-
dater. Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.
Den medarbejder, der har faet flest stem-
mer, er valgt. Den medarbejder, der har faet
nestflest stemmer, er valg som suppleant.
Ved stemmelighed mellem flere kandidater
foretages omvalg blandt de kandidater, der
har opnaet samme antal stemmer. Resulterer
omvalget ogsa i stemmelighed, foranstal-



ter SFO-lederen, at der traekkes lod mellem
kandidaterne.

Medarbejderpraesentanten veelges for et ar ad
gangen, og valgperioden er fra den 1. oktober
til den 30. september det folgende ar. Der er
mulighed for genvalg. Medarbejderrepreaesen-
tanten udtreeder af SFO-foraeldreradet fra den
dag, vedkommende ikke leengere er ansat i
SFO’en, og suppleanten indtraeder i stedet.
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Bilag 1: Uddrag af Styrelsesvedteegt for folke-
skolerne i Aarhus Kommune (bestem-
melse vedrgrende SFO-foreeldrerddene)

Bilag 2: Vejledende eksempel pé forretnings-
orden

Bilag 3: Samarbejdsaftale mellem
skolebestyrelsen og SFO-foraeldreradet

Afsnit 1 — Oprettelse

Der er indgdet en samarbejdsaftale mellem
skolebestyrelsen og foraeldreradet i SFO'en.
Aftalen er indgaet inden for de rammer, som
Aarhus Byrad har vedtaget i vedteegten for
styrelse af kommunale skoler i Aarhus Kom-
mune.

Afsnit 2 — Formal

Samarbejdsaftalen er med til at sikre en tydelig
kompetencefordeling mellem bestyrelsen og
SFO-foraeldreradet.

Samarbejdsaftalen er med til at sikre SFO-for-
eldreraddet indflydelse pa mal og principper
for den daglige drift i SFO’en.

Samarbejdsaftalen giver SFO-foraeldreradet
et grundlag for at kunne formidle samarbejde
mellem foreeldrekredsen, den daglige ledelse
og personalet i SFO’en og skolebestyrelsen.

Afsnit 3 — Samarbejdet mellem skolebe-
styrelsen og forzldreradet

Der er etableret en samarbejdsaftale geeldende
for 1 ar.

Det fremgar af forretningsordenen for savel
skolebestyrelsen som SFO-foraeldreradet, at
der er indgaet en samarbejdsaftale.

Opgaver, der er delegeret til SFO-foreeldrera-
det, formuleres entydigt i samarbejdsaftalen.
| henhold til styrelsesvedtegten afholdes

mindst 2 arlige feellesmader. Temaerne for dis-
se mgder og emner, der tages op til draftelse,
aftales forud for hvert enkelt made.

Begge mader er fellesmgader, hvor hele skole-
bestyrelsen og SFO-foreeldreradet deltager.

Disse mader afholdes i december og maj/juni.

Derudover afholdes hvert ar i oktober efter
valg af nyt SFO-foreeldrerad et planleegnings-
mede med formandskaberne i skolebestyrel-
sen og SFO-foreeldreradet, hvor skolebestyrel-
sens handleplan praesenteres og behandlingen
af emner af feelles interesse planlegges.

Skolebestyrelsens formand og formanden for
SFO-forzeldreradet sikrer, at der bliver indkaldt
til mgderne og udarbejdet en dagsorden.

Feellesmaderne skal med dagsorden og even-
tuelle bilag varsles mindst 14 dage for af hen-
syn til afholdelse af formader.

Afsnit 4 — Kompetencer
SFO-foraeldreradets kompetence er under
ansvar overfor skolebestyrelsen og de mal og
rammer, der er vedtaget af byradet og udmen-
tet i styrelsesvedtaegten. Skolebestyrelsen har
uddelegeret nedenstaende kompetencer til
SFO-foreeldreradet.

SFO-foraeldreradet kan medvirke til at

- fremseette forslag til skolebestyrelsen om
mal og principper for SFO’ens virksomhed

- fastleegge mal og principper for det paeda-
gogiske arbejde i SFO’en

- udarbejde principper for anvendelsen af
budgettet

- fastleegge principper for samarbejdet mel-
lem leerere og peedagoger

- fastleegge principper for lokaleanvendelse

- fastleegge principper for anvendelse af
midler til vedligeholdelse, herunder lege-



plads, i samarbejde med skolebestyrelsen
og skolens ledelse

- fastleegge principper for samarbejde mel-
lem foreeldre og personale

- fastleegge principper for samarbejde med
lokalomradets institutioner og foreninger
indstille til ansattelse af personale i
SFO’en
indstille til skolebestyrelsen om ansettelse
af leder af SFO eller afdelingsleder (FPL)
kunne udtale sig til skolebestyrelsen om
alle forhold vedrgrende SFO'en (ikke per-
sonsager)
udtale sig til skolebestyrelsen vedrgrende
lukkedage
udtale sig til skolebestyrelsen omkring
diverse relevante haringer

Afsnit 5 — Andet

Skolebestyrelsen kan indbyde en repreaesentant
fra SFO-foraeldreradet til sammen med leder
af SFO at foreleegge vaesentlige sager vedr.
SFO’en i skolebestyrelsen.

SFO-foreeldreradet kan indbyde en repraesen-
tant fra skolebestyrelsen til at deltage i radets
mader.

Der er en gensidig forpligtelse parterne imel-
lem til at orientere om dreftelser og beslutnin-

ger, som kan endre grundlaget for SFO’ens
drift.

Samarbejdsaftalen kan opsiges eller endres af
skolebestyrelsen efter indhentet udtalelse fra
SFO-foreeldreradet.
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Bilag 1: Uddrag af Styrelsesvedt=gt for
folkeskolerne i Aarhus Kommune
(bestemmelse vedrogrende SFO-foraldre-

radene)

15. SFO-forzeldrerad

| hver skolefritidsordning veelges der et
SFO-foreeldrerad af og blandt foreeldre til barn
i skolefritidsordningen.

SFO-foreeldrerddets primeere opgave er at for-
midle foreeldresynspunkter og medvirke til et
samarbejde med skolefritidsordningens leder
og personale. SFO-foreeldreradet er samar-
bejdspartner for skolebestyrelsen, og skolebe-
styrelsen skal inddrage SFO-foreeldreradet
ved behandling af sager om SFO “en.

SFO-foreeldreradet har indflydelse pa:

. udarbejdelse af mal og principper for skole-
fritidsordningens virksomhed

« udarbejdelse af principper for skolefritids-
ordningens budgetforslag indenfor de
geldende rammer

« arrangementer og mgder med forzeldrene,
skole-hjemsamarbejdet m.v.

- udarbejdelse af forslag til principper for sko-
lefritidsordningens indretning, lokaleetable-
ring og lokaleanvendelse

« ansattelse af personale i skolefritidsordnin-
gen

« evaluering af skolefritidsordningens virk-
somhed, herunder foreeldresamarbejdet

SFO-foreeldreradet bestar af:

« 1 foraeldrerepraesentant fra hver afdeling i
SFO “er med 4 eller flere afdelinger

« 2 foreeldrerepreesentanter fra hver afdeling i
SFO “er med 2 eller 3 afdelinger

« 5 foreeldrerepraesentanter i SFO “er med kun
én afdeling

« 1 medarbejderrepraesentant medmindre
medarbejderne ikke ansker at veere repree-
senteret

SFO-lederen er sekreter for SFO-foraeldrera-
det.

Personer, der er ansat pa skolen, kan ikke vaere
foreeldrevalgte medlemmer af SFO-foraeldre-
radet. SFO-foreeldrerddet afholder mindst fire
arlige mader.

Skolebestyrelsen forpligtes til at afholde to
mader om aret med SFO-foreeldreradet, og
der skal udarbejdes en samarbejdsaftale mel-
lem skolebestyrelsen og SFO-foreeldreradet.

SFO-foreeldreradet fungerer i perioden fra 1.
oktober til 30. september det fglgende ar.
Hvert ar inden 1. oktober afholdes der valg til
SFO-foreeldreradet i alle afdelinger og konstitu-
erende foreeldreradsmeade.

SFO-lederen indkalder de valgte medlemmer
til det konstituerende SFO-forzeldrerddsmade,
hvor der vaelges en formand og en neestfor-
mand, som skal veere foreeldrerepraesentanter.
P& mgdet aftaler medlemmerne, hvem der er
valgt for et ar, og hvem der er valgt for to ar. |
de SFO “er, hvor SFO-forzeldreradet bestar af
to medlemmer fra hver afdeling (SFO “er med
to eller tre afdelinger), skal de to medlemmer
udskiftes pa skift hvert andet ar.

Formanden tegner SFO-foreeldrerddet mellem
maderne. Naestformanden er stedfortraeder
for formanden.

Formanden fastseetter tid og sted for mader-
ne, indkalder medlemmerne samt fastsaetter
dagsordenen.

Der tages referat fra SFO-foreaeldrerddsmeader-
ne. Referatet offentliggares.

Valg af foreeldrerepreesentanter:
Den fritidspaedagogiske leder i den enkelte
afdeling indkalder med 14



dages varsel afdelingens foreeldre til valgmade
med angivelse af dagsordenspunkter.

Den fritidspaedagogiske leder er ordstyrer til
valget og forestar valghandlingen.

Opstilling af afdelingens kandidater til
SFO-forzeldreradet sker ved, at de fremmadte
foreeldre fremkommer med forslag til kandida-
ter.

Foreeldrene har én stemme pr. barn i afdelin-
gen. Der udleveres en stemmeseddel pr. barn,
hvorpa der kan skrives op til tre forskellige
navne pa foraeldrekandidater, der anskes valgt.
Der kan ikke stemmes pr. fuldmagt.

De foraeldre, der har faet flest stemmer, er
valgt. Er der stemmelighed, stemmes der om,
hvem af kandidaterne med stemmelighed, der
skal veere afdelingens medlem/medlemmer af
SFO-foreeldreradet.

Der vaelges et tilsvarende antal suppleanter,
der indtreeder i den raekkefalge, hvorefter de
har opnaet flest stemmer. Det skal fremga af
referatet, i hvilken reekkefolge suppleanterne er
valgt. Oprettelse af et SFO-foraeldrerad forud-
seetter, at minimum to foraeldre gnsker at blive
valgt til SFO-foraeldreradet. SFO-foraeldrera-
dets foreeldrerepraesentanter veelges for to ar.
Der er mulighed for genvalg. Hvert andet ar er
halvdelen af medlemmerne, hvert andet ar er
den gvrige halvdel af medlemmerne pa valg.
Farste gang veelges halvdelen af medlemmer-
ne for et ar og den gvrige halvdel for to ar.

Foreldrerddsmedlemmer udtraeder af
SFO-foreeldreraddet, nar vedkommendes barn
udskrives af skolefritidsordningen.

Valg af medarbejderrepreesentanter:
SFO-lederen indkalder alle medarbejderne i
SFO “en til et personalemgde. Mgdet indledes
med at fa afklaret, om et flertal af medarbe;j-

derne gnsker medarbejderrepraesentation i
SFO-foreeldreradet. Hvis et flertal af medar-
bejderne gnsker medarbejderrepraesentation

i SFO- foreeldreradet, afholdes valget efter
samme procedure som medarbejderrepreesen-
tanter i skolebestyrelsen. Dog skal valget veere
afholdt inden den 1. oktober.

Bilag 2: Vejledende eksempel pa forret-
ningsorden

FORRETNINGSORDEN FOR SFO-
FORZLDRERADET PA:
Arhus-Skolen

Arhusve]

8000 Arhus

KONSTITUERENDE MQDE

Indkaldelse

SFO-lederen indkalder til konstituerende made
umiddelbart efter den 1. oktober. Mgdet ind-
kaldes med 14

dages varsel.

Dagsorden
SFO-lederen udarbejder skriftlig dagsorden og
leder madet, indtil formanden er valgt.

Dagsorden indeholder:

« SFO-lederen orienterer om foraeldrerads-
arbejdet, herunder SFO-lederens arbejde i
forhold til SFO-foreeldreradet.

« Valg af formand

« Valg af nestformand

« Aftale om, hvem der skriver referat (én fast
referent, eller opgaven gar pa skift mellem
medlemmerne)

« SFO-foreeldreradet tager stilling til falgende
i forhold til suppleanter:

« om suppleanter kun indtraeder i SFO-forael-
dreradet, ndr et ordinaert medlem udtraeder
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eller ogsa ved ordinaere medlemmers forfald
ved enkelte mader

« om suppleanter kun har stemmeret, hvis
de er indtrddt som ordinzert medlem, eller
om de ogsa har stemmeret ved deltagelse i
enkelte mader

« om suppleanter har taleret, hvis de deltager
i SFO-foreeldreradsmederne

aftale om madehyppighed (ordineere mader),
tidspunkt for mgderne og madernes leengde

P& dagsordenen for det konstituerende mgde
bar der ikke saettes andre sager, som kraever
SFO foreeldreradets beslutning.

Formand og nastformand

Formandens opgaver:

« at tilretteleegge dagsorden sammen med
SFO-lederen

. at indkalde til mgder, hvis det ikke er aftalt,
at

SFO-lederen som en del af varetagelsen af

sekretariatsfunktionen indkalder til mgderne

« at lede SFO-foreaeldreradets mader

« at pategne skrivelser

« at tegne SFO-foraeldrerddet udadtil mellem
maderne.

Under formandens fraveer overtager neestfor-
manden dennes opgaver

SFO-foraldreradets mgder

Indkaldelse

Mgderne indkaldes af formanden eller SFO-le-
deren med mindst 14 dages varsel. Hvis et
medlem er forhindret i at deltage i madet, skal
formanden eller SFO-lederen have besked.
Afbud bgr meddeles sa tidligt som muligt, s&
en suppleant eventuelt kan indkaldes.

Med henblik pa at sikre entydighed og bedre
mulighed for eventuel indkaldelse af supplean-
ter kan det aftales, at afbud til mgderne med-
deles SFO-lederen, der samtidig er ansvarlig
for eventuel indkaldelse af suppleanter.

Dagsorden

Dagsordenspunkter skal sa vidt muligt veere
belyst gennem en kort beskrivelse eller et ved-
lagt bilag. Der kan

ikke treeffes beslutning i sager, der ikke er op-
taget pa dagsorden. Medarbejderen skal have
lejlighed til at

drefte dagsordenen pa et personalemgde
forud for SFO-foreeldreradsmedet.

Dette made skal da afholdes indenfor 14 dage.

Beslutninger

SFO-foreeldreradet er beslutningsdygtigt, nar
over halvdelen af medlemmerne er til stede.
Der kan ikke treeffes beslutning i sager, der ikke
er optaget pa dagsorden.

Beslutningen i en sag skal udseettes til et
senere mgde, hvis to af SFO-forzeldreraddets
medlemmer gnsker det, og/eller hvis medar-
bejderrepraesentanten ikke har haft lejlighed til
at drefte sagen pa et forudgaende
personalemgde. Undtaget herfra er dog sager,
hvor SFO-foraeldreradet ved en udskydelse
seetter sig udenfor indflydelse (fx ved at over-
skride en tidsfrist).

Hvis afstemning mod seaedvane bliver ngdven-
dig, skal afstemningen ske skriftligt, hvis blot
ét medlem ansker

det. Til beslutning kraeves almindeligt stem-
meflertal. | tilfeelde af stemmelighed er for-
mandens stemme udslagsgivende.

Referat

Der tages beslutningsreferat, som indeholder
en beskrivelse af den beslutning, SFO-forael-
dreradet treeffer. Derimod beskrives ikke de



forskellige holdninger, som ligger til grund for
beslutningen. Dog kan et medlem

kreeve at fa sit seerstandpunkt fert til referat.
Referatet skal godkendes af alle tilstedeveeren-
de, hvorefter

det offentliggares pa skolen. Det skal af
referatet fremga, hvilke medlemmer, der har
veeret til stede. Referatet skal veere godkendt
og offentliggjort senest 14 dage efter magdets
afholdelse. Med henblik pa at sikre kontinuitet
og sammenhang mellem SFO-foreeldreradet
og skolebestyrelsen fremsendes referater til
skolebestyrelsesformanden.

Denne forretningsorden er gaeldende for
SFO-foreeldreradets funktionsperiode .....

Vedtaget pa SFO-foreeldrerddets made den .....

A.B. Christensen, Formand
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