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Trige den 6. november 2014
Referat af bestyrelsesmgde den 29.09.14

Afbud: Thomas S, Brian Flyvbjerg og Jeanette
Referent: Lene

Nyt fra formanden:
God proces med skolelederansattelse

Nyt fra ledelsen:
e Falles forzldremgde onsdag den 1. okt kl 16.00-18.00 for 7.-9. klasses forazl-
dre
e Babette stiller op til UngeByradet
e Foraldre og Samfund vil gerne komme, men har brug for to timer
e SM har sagt sin stilling op. Samtaler i uge 41. Ledelsen skriver ud til be-
styrelsen for reprasentant.

SFO:

Holder "skruen i vandet" og fastholder aktiviteterne selvom bgrnene er tratte om
eftermiddagen. Den, der har aktiviteten, sikrer at der er ke¢rselsaftaler for bgrn
mellem Spgrring/Trige.

SFO/skole eksperimenterer med rytmisk matematik i 3b. Rytmikken fortsatter i SFO'en
om eftermiddagen - det erstatter SFO'ens kor.

Ny skoleleder:

Lisbeth Lgwenstein (omradechef) informerer om processen i forbindelse med ansattel-
se af skoleleder.

14 ansggere

3 blev valgt ud til samtale

2 videre til test/interview og 2. Samtale. Ansattelsesudvalget fik inden 2. samtale
en grundig gennemgang og et skriftligt materiale om ansggernes kvalifikationer og
udfordringer af Bente Strgier, konsulent ved B&U. De to ansggere havde forberedt en
hjemmeopgave og fik desuden udleveret en straksopgave med 5 minutters forberedelse
pa stedet.

Torben Mervig er valgt.

Pt er Torben konstitueret skoleleder pa Strandskolen, hvilket han har varet i et
ar. Indtil da padagogisk leder samme sted (6 ar). Torben har sg¢gt nye udfordringer
og har derfor ikke veret i spil til den ledige stilling pa Strandskolen.

Rutineret skoleleder med en bred ledererfaring

Tiltrader den 15. november.
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Forventet regnskab:

Marianne gennemgik det forventede regnskab for 2014.

Bilag for henholdsvis skole og SFO blev udleveret.

Det ser fornuftigt ud pa henholdsvis skole og SFO-budgettet.

Hering om fleksibel ferieplan

Der indgives hgringssvar, hvor der opfordres til at den nuvaerende model fastholdes
(6 ugers sommerferie) og at beslutningen fremadrettet stadig skal ligge hos for-
valtningen, sa der er fzlles retningslinjer for alle skoler. Det samme galder 1.
maj. Connie forfatter et hgringssvar og sender til Marianne. Marianne videreformid-
ler til resten af bestyrelsen, inden hgringssvaret indsendes.

Skolebestyrelsens involvering ved ansattelser.

Efter loven skal ansattelser af skoleledere, lzrere og padagoger (i skoleregi) pa
samme dag f@lges op af et mpde med den samlede bestyrelse, der skal lave udtalelse
til den ansattende myndighed (skoleleder).

Flg. blev besluttet:

SB informeres om ansattelsesprocessen pr mail. Der udpeges en bestyrelsesreprasen-
tant, der deltager i ansattelsesudvalget. Umiddelbart efter samtalerne inviteres
til kort orientering om ansattelsen - dette udsendes pr SMS. De SB-medlemmer der
kan, mgder op. Der udarbejdes en standardudtalelse, som der kan skrives under pa.

Nye principper
Der arbejdes med to principper fér jul og to efter jul:

FOR JUL:

1. Elevernes adgang til i begrenset omfang at opfylde deres undervisningspligt ved
at deltage i undervisningen anden steds.

Arbejdsgruppe udfardiger oplag til bestyrelsen: MG og Thomas T

2. Forazldreansvar i samarbejdet mellem skole og forazldre. Arbejdsgruppe udfazrdiger
opleg til bestyrelse: Lene og Torben Mervig (alternativt LA)

EFTER JUL:
3. Holddannelse.

4. Den understpttende undervisning

Der pasattes arbejdsgrupper senere

Evt.

Foraldrehenvendelse angaende indkgb i pausen til Madkundskab. Forazlderen anfagter
indke¢b, gaturen, brug af frikvarterer til opgaven. Bestyrelsen bakker op om proce-

duren og ser ikke bekymring omkring tilsynspligten.

Stptteforeningen vil gerne salge kaffe og kage til foredraget den 6. nov.






