Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:
Postnr. og By:

TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Bakkegardsskolen, SFO bakkegardsskolen
Bjgrnshgjvej 1
8380 Trige

87 13 63 00 (skole)
40 92 77 08 (SFO- og indskolingsleder)

librof@aarhus.dk (SFO- og indskolingsleder)

www.bakkegaardsskolen.aarhus.dk

Linda Frederiksen

Linda Frederiksen

Kommunal

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer/afdelinger
d) Abningstid

a, bogc)

Afd. Trige:
0.-3. klasse: 113 bgrn

4 paedagoger, 1 paed. medhj., to paedagogstuderende samt ungarbejdere

Afd. Spgrring
0.-3. klasse: 25 bgrn

2 paedagoger samt ungarbejdere

d) Mandag-torsdag: 6.30-17.00, fredag: 6.30-16.30.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Folkeskoleloven samt “"Rammer for mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Arhus kommune”.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Skoledistriktet rummer et bredt udsnit af Danmarks befolkning.

Bgrnegruppen er skolebgrn fra almen skolen i aldersgruppen 6-9 &r (0-3. klasse).

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og feerdig-
hedsmal)

Vi har fokus pa en anerkendende tilgang til bernene og benytter den vaerdsaettende
samtale.

Det er vores mal at give bgrnene en tryg og overskuelig hverdag, hvor de er medbe-
stemmende ved bdde spontane og planlagte aktiviteter.

Vi laegger vaegt pa et tillidsfuldt samarbejde med forzeldrene. Vi vaegter et hgit infor-
mationsniveau og udtrykker forventninger til samarbejdet
Der er forskel pd den daglige kontakt i de tre afdelinger.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Paedagoger og laerere

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Praktikvejleder uddannelse

Navne: Jytte Fredholm (FPL)
Iben Bitsch

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Leerere, PPR, socialrddgivere, talepeedagoger, sundhedsplejersker.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

e Det er vores mal, at den studerende gennem vejledning og praksis bliver fagligt udfor-

dret og far mulighed for refleksion og udvikling.
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Praktikvejlederen vil primaert varetage den ugentlige vejledning, men skolens gvrige
paedagoger og laerere vil ogsa sta til radighed for sparring og vejledning.

Den studerende tilknyttes én SFO afdeling og én skoleklasse. Det vil inden fgrste prak-
tikbesgg veere besluttet, hvilken afdeling og klasse der er tale om.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil som klassepaadagog skulle samarbejde med en given klasses lae-
rere omkring den fagspecifikke og den understgttende undervisning (to-voksenordning)
5 lektioner pr. uge.

Den studerende vil pa baggrund af vejledning skulle varetage understgttende undervis-
ning og studietid pa egen hand. 2-3 lektioner pr uge.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeaer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for Iaering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende har mulighed for at tilegne sig og arbejde med
kompetencemalene/ videns malene/ faerdighedsmalene ved at:

Indgd i den paedagogiske praksis med bgrn fra alle afdelinger
og tilegne sig viden om aldersgruppen og deres udviklings-
trin, samt eventuelle szerlige behov og historik.

Forholde sig reflekterende til egen faglig og personlig praksis
set i forhold til SFO’ens praksis.

Have fokus pé’] kommunikationen mellem barn/barn, vok-
sen/barn. Dette kan bl.a. ske ved hjzelp af iagttagelser og ef-
terfglgende refleksioner til et vejledningsmgde.

Have fokus pé’] relationen barn/barn og voksen/barn imellem.
Dette kan bl.a. ske ved hjaelp af iagttagelser og efterfal-
gende refleksioner til et vejledningsmgde.

Evt. deltage i en enkelt skolehjemsamtale.
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mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende skal i samarbejde med praktikvejlederen plan-
laegge, gennemfgre og evaluere en aktivitet.

Aktiviteten kan have fokus pa kommunikationen mellem den stude-
rende og bgrnene. Fx forskellen pa at arbejde / kommunikere aner-
kendende og pa ikke at arbejde / kommunikere anerkendende.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Til ovenstdende forlgb anvendes evt. SMTTE-modellen som metode
og evalueringsredskab. Der evalueres efterfglgende til et vejled-
ningsmgde.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Bgrnene har madpakker med og spiser noget af deres mad i skoleti-
den hver dag kl. 11. Det resterende mad spiser de ca. kl. 13, ndr de
er kommet i SFO.

P& klassen snakkes der nogle gange om, hvad bgrnene har med i
madpakkerne. Her kan den studerende evt. byde ind med sin viden
over for bgrnegruppen i et lille foredrag om sunde madvaner og
sunde madpakker.

Vi har fokus pa at bgrnene husker at fa vasket deres haender inden
de skal spise. Her vil det veere oplagt at den studerende fortzeller
bgrnene om vigtigheden i at fa vasket haender. Herefter kan den
studerende lave et lille kursus i god hdndvask.

Derudover har vi fokus pa at bgrnene vasker haender inden speci-
fikke SFO aktiviteter, sdsom massage, samt at alle skal huske at
hoste ned i @ermet og ikke i haanderne, for at sprede bakterierne
mindst muligt. Den studerende vil ogsa her kunne byde ind med sin
viden om hygiejne, og hvordan man mindsker smitte i dagligdagen.

Endvidere har vi fokus p& at informere om, nar der er bgrn der har
lus, og hvad foreeldre og bgrn kan ggre for at mindske "udbruddet”
af lus.
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Den studerende kan med fordel snakke med Iben, der bl.a. er ar-
bejdsmiljgrepraesentant, vedr. indeklima.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Inden praktikstart skal den studerende have laest:

e SFO Bakkegardsskolens Veerdigrundlag

e Rammer for mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Arhus kommune
Det forventes at den studerende i praktikperioden lzeser udleverede artikler / litteratur, samt del-
tager i diskussion af denne til vejledningsmgader.

For yderligere litteratur anbefales den studerende at laese/ danne sig et overblik i bg-
gerne:

o "lagttagelser af smabgrn” af Marianne Hedegaard.

¢ "Anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.) og Frank Iversen (red.)

e "Anerkendende paedagogik” Af Bente Lynge

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved praktikstart aftaler praktikvejleder og den studerende en tidsplan for praktikforigbet.

Lobende fremlaegger den studerende pa vejledningsmgderne, hvor langt han/hun er ndet med sine
kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal/ uddannelsesplan og tidsplan og eventuelle spgrgs-
mal og problemstillinger drgftes.

2/3 henne i praktikperioden aftaler praktikvejleder og den studerende en opdateret tidsplan over,
hvad den studerendeskal ggre for at nd, at f& opfyldt sine mal inden praktikken slutter.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a, bogc)

Der vil vaere vejledning 1 time om ugen pa en fast ugedag. Dette vil fremgd af mgdeplanen.

De fgrste vejledninger vil have fokus pd udformningen af den studerendes kompetencemal, vi-
densmal og faerdighedsmal, sa disse er klar til godkendelse pa den, af seminariet, fastsatte dato.
Desuden skal den studerende praesentere et udkast til en tidshorisont for praktikperioden, herun-
der en tidsplan for at kompetencemalene, vidensmalene og feerdighedsmalene kan nas inden prak-
tikken ophgrer. Denne vil blive evalueret med praktikvejlederen og tilpasset SFO’ens padagogiske
praksis.

Den studerendes kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal praesenteres af den studerende pa
et personalemgde nar malene er godkendte.

Den studerende har et fast punkt pa dagsordenen til personalemgdet, hvor der Igbende kan orien-
teres om f.eks. den studerendes arbejde med malene.

Den studerende skal til hver vejledning medbringe sit port folio, da det i praktikperioden vil vaere
et gennemgaende punkt pa dagordenen.

Det er praktikvejlederen, som har det overordnede ansvar for vejledingsmgderne, men det forven-
tes at den studerende deltager i fastlaeggelse af form og indhold.

Lebende til vejledningsmgderne vil den studerendes mal tages op pa dagsordenen, sa der er over-
blik over, hvor langt den studerende er, og hvad der skal arbejdes videre med i de fglgende uger.

Referatet fra vejledningen skrives som et beslutningsreferat af den studerende og afleveres til vej-
lederen inden den naeste vejledning.

Den studerendes arbejds-
plan:

Er der sarlige forventnin-
ger til den studerendes

Arbejdstiden for den studerende vil primeaert fglge praktikvejlederens arbejdstider.

Arbejdstiden normalt ligge pa hverdage mellem kl. 8-17.00. Enkelte aftenarrangementer skal pa-
regnes. Afhaengig af praktikperiodens start vil der veere en personaledag som vil ligge en lgrdag
eller sgndag.

I SFO Bakkegardsskolen vil vi gerne:
e At den studerende pa for-besgget informerer om evt. helbredsmaessige hensyn samt evt.
forbehold, der skal medtaenkes i udformningen af mgdeplanen.

Side 10 af 23



forudsaetninger og er der
sarlige mgder, aktiviteter
og arrangementer, som
den studerende skal del-
tage i?

e At den studerende pa vejledningsmgderne forholder sig nysgerrig, undrende og kritisk til
det vi diskuterer.

e At den studerende forholder sig nysgerrigt og undrende til dagligdagen og vores paedagogi-
ske praksis.

e At den studerende inden praktikperiodens start har laest SFO’ens vaerdigrundlag og rammer
for mal og indhold, som blev udleveret ved for-besgget

e At den studerende i praktikperioden laeser og reflekterer over anvist / udleveret litteratur.

e At den studerende deltager i planlagte mgder f.eks. afdelingsmgder, personalemgder,
teammgder, PR-mgde og enkelte aftenarrangementer.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

SFO-ledelsen er den gverste ansvarlige for praktikuddannelsen i SFO’en.

Praktikvejlederen er sammen med de gvrige paedagoger ansvarlige for at udmgnte laeringsmulig-
hederne.

Hvis der under praktikken opstdr problemer/bekymring vil praktikvejlederen / ledelsen tage kon-
takt til uddannelsesinstitutionen for derefter af finde ud af det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og leeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg8 i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Fzerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for lzering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, leerere og andre rele-
vante aktorer,

Vi vil pa vejledningen tale om den veerdsaettende samtale
og den sveere samtale. Bl.a. ud fra bggerne:

e "Anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz og Frank Iver-

sen (red.)

e "Anerkendende paedagogik” Af Bente Lynge

e "De vanskelige samtaler” af John Andersen
Derudover vil den studerende kunne gve sig i den professionelle
kommunikation og det professionelle samarbejde via den daglige
kontakt med bgrnene, foreeldrene, leererne og de gvrige kolle-
gaer.

Side 12 af 23



ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret lzering,

Dette blandt andet ved:
e Deltagelse i SFO aktiviteterne.
e Selv at sta for at planlaagge og udfgre aktiviteter i SFO.
e Deltagelse i undervisning, understgttende undervisning
m.v.
e Selv at st3 for at planlaegge og udfgre undervisning / akti-
viteter i understgttende undervisning.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redegaore for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pae-
dagogiske praksis,

Deltage, planleegge og udfgre aktiviteter i den understgttende
undervisning, faglig fordybelse og SFO aktiviteter m.v.

Reflektere og herefter drgfte erfaringerne pa vejledningsmg-
derne.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere differentierede leere-
processer inden for udvalgte
omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

Deltage, planleegge, udfgre og evaluere musiske, zestetiske og
kreative aktiviteter. F.eks. i den understgttende undervisning, i
musik/billedkunst i undervisningen eller ved at deltage i aktivite-
ter fra vores aktivitetsheefte med blandt andet kor og afrikansk
trommespil

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt barn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Deltage, planlaegge, udfgre og evaluere aktiviteter i skole/
SFO der omhandler trivsel og omsorg eller styrkelse af bgrnenes
sundhed og motorik

Derudover ville den studerende f.eks. kunne holde et opleeg om
den sunde madpakke i klassen og lave aktiviteter dertil.
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6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudsaetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende kan tilegne sig viden via litteratur om bgrne-
gruppen i den afdeling han/hun bliver tilknyttet, samt via det
daglige arbejde i skolen/SFO.

Derudover kan den studerende f.eks. veelge at have fokus pa et
enkelt barn med szerlige udfordringer, tilegne sig viden herom via
litteratur om dette barns vanskeligheder og herefter planlaegge,
udfgre og evaluere aktiviteter hvor dette barn deltager.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Inden praktikstart bgr den studerende have laest:

SFO Bakkegardsskolens Vardigrundlag, samt ramme for mal og indhold samt information om den nye skole-
reform. Materialet vil blive udleveret pa for-besgget.

Det forventes at den studerende i praktikperioden lzeser udleverede artikler/litteratur, samt deltager i diskus-
sion af denne til vejledningsmgader.

For yderligere litteratur anbefales den studerende at laese/ danne sig et overblik i bagerne:
o "lagttagelser af smabgrn” af Marianne Hedegaard.
e "Anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.) og Frank Iversen (red.)
e "Anerkendende padagogik” Af Bente Lynge

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Ved praktikstart aftaler praktikvejleder og den studerende en tidsplan for praktikforigbet.

Lobende fremlaegger den studerende pa vejledningsmgderne, hvor langt han/hun er ndet med sine
kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal/ uddannelsesplan og tidsplan og eventuelle spgrgs-
mal og problemstillinger drgftes.

2/3 henne i praktikperioden aftaler praktikvejleder og den studerende en opdateret tidsplan over,
hvad den studerendeskal ggre for at nd, at fa opfyldt sine mal inden praktikken slutter.
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a, bogc)

Der vil veere vejledning 1 time om ugen pd en fast ugedag. Dette vil fremgd af mgdeplanen.

De fgrste vejledninger vil have fokus p@ udformningen af den studerendes kompetencemal, vi-
densmal og faerdighedsmal, s& disse er klar til godkendelse pa den, af seminariet, fastsatte dato.
Desuden skal den studerende praesentere et udkast til en tidshorisont for praktikperioden, herun-
der en tidsplan for at kompetencemalene, vidensmalene og faerdighedsmalene kan nas inden prak-
tikken ophgrer. Denne vil blive evalueret med praktikvejlederen og tilpasset SFO’ens padagogiske
praksis.

Den studerendes kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal praesenteres af den studerende pa
et personalemgde nar méalene er godkendte.

Den studerende har et fast punkt pa dagsordenen til personalemgdet, hvor der Igbende kan orien-
teres om f.eks. den studerendes arbejde med malene.

Den studerende skal til hver vejledning medbringe sit port folio, da det i praktikperioden vil veere
et gennemgaende punkt pa dagordenen.

Det er praktikvejlederen, som har det overordnede ansvar for vejledingsmgderne, men det forven-
tes at den studerende deltager i fastlaeggelse af form og indhold.

Lobende til vejledningsmgderne vil den studerendes mal tages op pa dagsordenen, sa der er over-
blik over, hvor langt den studerende er, og hvad der skal arbejdes videre med i de fglgende uger.

Referatet fra vejledningen skrives som et beslutningsreferat af den studerende og afleveres til vej-
lederen inden den neeste vejledning.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

I SFO Bakkegardsskolen vil vi gerne:
e At den studerende pa for-besgget informerer om evt. helbredsmaessige hensyn samt evt.
forbehold, der skal medtaenkes i udformningen af magdeplanen.
e At den studerende pa vejledningsmgderne forholder sig nysgerrig, undrende og kritisk til
det vi diskuterer.
e At den studerende forholder sig nysgerrigt og undrende til dagligdagen og vores paedagogi-
ske praksis.
e At den studerende inden praktikperiodens start har lezest SFO’ens vardigrundlag og rammer
for mal og indhold, som blev udleveret ved for-besgget
e At den studerende i praktikperioden laeser og reflekterer over anvist / udleveret litteratur.
At den studerende deltager i planlagte mgder f.eks. afdelingsmgder, personalemgder, teammgder,

PR-mgde og enkelte aftenarrangementer.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdstiden for den studerende vil primaert fglge praktikvejlederens arbejdstider.
Arbejdstiden normalt ligge pd hverdage mellem kl. 8-17.00. Enkelte aftenarrangementer skal pa-

regnes. Afhaengig af praktikperiodens start vil der vaere en personaledag som vil ligge en Igrdag
eller sgndag.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

SFO-ledelsen er den gverste ansvarlige for praktikuddannelsen i SFO’en.

Praktikvejlederen er sammen med de gvrige paedagoger ansvarlige for at udmgnte laeringsmulig-
hederne.

Hvis der under praktikken opstar problemer/bekymring vil praktikvejlederen / ledelsen tage kon-

takt til uddannelsesinstitutionen for derefter af finde ud af det videre forlgb.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdade 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens

ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges

trivsel, udvikling og leering fremmes.

Vidensmdél: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for

de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Dette far den studerende via:
e En vejledningssamtale med Birgitte Kjeersgaard
e Sit daglige arbejde i skolen og SFO
e Litteraturlaesning om de institutionelle og organisatoriske
rammer for det skole- og fritidspeedagogiske arbejde pa
Bakkegdrdsskolen.

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive faellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med lerere og andre

faggrupper,

Dette kan den studerende gve sig i og erhverve sig erfaring i un-
der det daglige samarbejde med de gvrige kollegaer - laererne og
paedagogerne, samt evt. ved at deltage i ressourcecentermgder,

netvaerksmgder etc.

Derudover kan den studerende pd et vejledningsmgde fremlaegge
en analyse og vurdering af en eller flere faglige udfordringer den
studerende har oplevet/ den studerende taenker der kan veere i
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samarbejdet med lzererne og eller en af de andre faggrupper,
hvorefter dette vil blive diskuteret sammen med praktikvejlederen.

praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvarpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Dette far den studerende via:
e En vejledersamtale med Birgitte Kjaersgaard
e Sit daglige arbejde i skolen og SFOen.
¢ Vejledningsmgderne, hvor den studerende har lavet en
analyse og vurdering af SFO Bakkegardsskolens tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis, som herefter bliver diskute-
ret.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Dette mal kan opfyldes blandt andet ved at den studerende selv
planleegger og udfgrer innovative og eksperimenterende aktiviteter
i SFO regi der kan medvirke til udviklingen af den paedagogiske
praksis i SFO Bakkegardsskolen. Eksempelvis andre mader at ggre
tingene pa, eller afprgvning af nye rutiner.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Dette kan bl.a. ske ved at den studerende deltager og planlaegger
og udfgrer aktiviteter i den understgttende undervisning, i den
faglig fordybelse eller i SFO regi.

Til ovenstdende forlgb kan SMTTE-modellen anvendes som metode
og evalueringsredskab. Der evalueres Igbende og afslutningsvis pa
flere vejledningsmgder.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Inden praktikstart bgr den studerende have leest:

SFO Bakkegardsskolens Vaerdigrundlag, samt ramme for mal og indhold samt information om den nye skolere-
form. Materialet vil blive udleveret pa for-besgget.

Det forventes at den studerende i praktikperioden leeser udleverede artikler/litteratur,samt deltager i diskus-
sion af denne til vejledningsmgder.
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For yderligere litteratur anbefales den studerende at laese/ danne sig et overblik i bagerne:
o "lagttagelser af sm3bgrn” af Marianne Hedegaard.
e "Anerkendelse i bgrnehgjde” af Berit Hertz (red.) og Frank Iversen (red.)
e "Anerkendende pzedagogik” Af Bente Lynge

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Ved praktikstart aftaler praktikvejleder og den studerende en tidsplan for praktikforigbet.

Lebende fremlaegger den studerende pa vejledningsmgderne, hvor langt han/hun er ndet med sine
kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal/ uddannelsesplan og tidsplan og eventuelle spgrgs-
mal og problemstillinger drgftes.

2/3 henne i praktikperioden aftaler praktikvejleder og den studerende en opdateret tidsplan over,
hvad den studerendeskal ggre for at nd, at f& opfyldt sine mal inden praktikken slutter.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a, bogc)

Der vil vaere vejledning 1 time om ugen pa en fast ugedag. Dette vil fremgd af mgdeplanen.

De fgrste vejledninger vil have fokus pa udformningen af den studerendes kompetencemal, videns-
mal og faerdighedsmal, s& disse er klar til godkendelse pa den, af seminariet, fastsatte dato. Desu-
den skal den studerende praesentere et udkast til en tidshorisont for praktikperioden, herunder en
tidsplan for at kompetencemalene, vidensmalene og faerdighedsmalene kan nds inden praktikken
ophgrer. Denne vil blive evalueret med praktikvejlederen og tilpasset SFO’ens padagogiske praksis.

Den studerendes kompetencemal, vidensmal og faerdighedsmal praesenteres af den studerende pa
et personalemgde ndr malene er godkendte.

Den studerende har et fast punkt pd dagsordenen til personalemgdet, hvor der Igbende kan oriente-
res om f.eks. den studerendes arbejde med malene.

Den studerende skal til hver vejledning medbringe sit port folio, da det i praktikperioden vil veere et
gennemgaende punkt pa dagordenen.

Det er praktikvejlederen, som har det overordnede ansvar for vejledingsmgderne, men det forven-
tes at den studerende deltager i fastlaeggelse af form og indhold.

Lobende til vejledningsmgderne vil den studerendes mal tages op pa dagsordenen, sd der er over-
blik over, hvor langt den studerende er, og hvad der skal arbejdes videre med i de fglgende uger.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

Referatet fra vejledningen skrives som et beslutningsreferat af den studerende og afleveres til vejle-
deren inden den naeste vejledning.

I SFO Bakkegardsskolen vil vi gerne:
e At den studerende pa for-besgget informerer om evt. helbredsmaessige hensyn samt evt.
forbehold, der skal medtaenkes i udformningen af magdeplanen.
e At den studerende pa vejledningsmgderne forholder sig nysgerrig, undrende og kritisk til det
vi diskuterer.
e At den studerende forholder sig nysgerrigt og undrende til dagligdagen og vores pzedagogi-
ske praksis.
e At den studerende inden praktikperiodens start har laest SFO’ens vaerdigrundlag og rammer
for mal og indhold, som blev udleveret ved for-besgget
e At den studerende i praktikperioden laeser og reflekterer over anvist / udleveret litteratur.
At den studerende deltager i planlagte mgder f.eks. afdelingsmgder, personalemgder, teammagder,
PR-mgde og enkelte aftenarrangementer.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdstiden for den studerende vil primaert fglge praktikvejlederens arbejdstider.
Arbejdstiden normalt ligge p@ hverdage mellem kl. 8-17.00. Enkelte aftenarrangementer skal pa-

regnes. Afhaengig af praktikperiodens start vil der veere en personaledag som vil ligge en lgrdag el-
ler sgndag.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der

SFO-ledelsen er den gverste ansvarlige for praktikuddannelsen i SFO’en.

Praktikvejlederen er sammen med de gvrige paedagoger ansvarlige for at udmgnte lzeringsmulighe-
derne.

Hvis der under praktikken opstdr problemer/bekymring vil praktikvejlederen / ledelsen tage kontakt
til uddannelsesinstitutionen for derefter af finde ud af det videre forlgb.
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er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-
der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om Fzaerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession, | identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation, identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes- | formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

sionsetik, samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,
folgende forholds indflydelse p§ den valgte inddrage organisatoriske og samfundsmaessige forhold i perspektiveringen af den
problemstilling : valgte problemstilling,

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende

Jytte Fredholm eller Linda Frederiksen
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