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Skolebestyrelsesmgde Hecappss®
Dato: 26. aug. 2026 Tid: 17:00-19:30 Sted: Personalestuen
Mgdeleder: Sgren
Referent: Teresa

. Nikolaj, Johanne, Sandra, Signe, Sgren, Troels, Tina, Karoline, Miv, Teresa og
Deltagere tilstede:

Asger
Fravaerende
(afbud meldes til Oscar, Camilla, Henrik og elevrgdderne
ledelsen):

Mgdedatoer dette skolear

Emne Beslutning og

(og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Drgftelser, hvem ggr

orientering, refleksion, beslutninger hvad?

Godkendelse af

1 dagsorden. Godkende og have eventuelle nye punkter pa. 5
Referat:
Praesentation bordet rundt.
Dagsorden er godkendt
Forretningsorden  Godkendelse og forslag til ndringer i

og konstituering

Referat:

Gennemgang af forretningsorden. Tilfgjelse om deltagelse fra ledelsen pa mgderne godkendes.
Personalet forlader lokalet og bestyrelses konstituerer sig.

Sgren bliver valg som formand og Troels blev valgt som naestformand.

Indlaeg om dagligdagen fra elever, medarbejdere

3 Nyt fra og foraeldre. =t

Foraldrene: Der har vaeret en god skolestart. Det har vaeret et tema blandt foraeldrene, hvordan forzeldrergdder
er blevet valgt i flere klasser. Trivselsugen i den fgrste uge fungerer stadig rigtigt godt. Ros til foraeldremgdet pa
5. argang.

SFO: Flere personaler er i gjeblikket pa kursus med dansk skoleidrzet ift. bliver bedre i overgangen mellem skole
og SFO.

Personale: Det har veaeret en rigtig god start pa aret. Der har veeret mere tid til samarbejde og fordybelse.
Personalet er ogsa glade for trivselsugen. Vi har snakket meget om, hvordan vi behandler vores inventar. Vi har



et fokus pa at behandle tingene ordentligt og selv sgrge for at have ting i deres penalhus. Der har vaeret et pres
ift. lokaler. Vi har pladsmangel. Vi har vaeret til skolefodbold — og der blev vundet og tabt.

Vi oplever flere mails fra foraeldre som er Al-genereret. Det betyder meget lange mails med meget indhold.
Personalet gnsker et fremadrettet fokus pa kommunikation med forzeldre.

Specialklasserne er flyttet til 200 gangen, hvilket kan give udfordringer med legen med almen eleverne. Det
arbejder vi pa at Igse.

Ledelse: Det har veeret rigtig meget ro i starten af skolearet. Lokaleflyt har fyldt meget og har vaeret en stor
mundfuld. Vi har henvendt os til forvaltningen ift. at fa tidligere meldinger om ekstra klasser, sa vi far laengere tid
til at planlaegge lokaler.

Vi har faet et kulturcrew bestaende af udskolingselever, som far opgaver, nar kunsterne fra ”levende musik i
skolen” kommer og spiller pa skolen.

Vi har meldt os til at veere besggsskole for den nye masteruddannelse pa VIA

Vi far en lommeskov (100 kvm) i Igbet af efteraret, som en sponsoreret af Sunset. Det er 5. argang, som skal sta
for at planlaegge, plante og passe skoven.

Vi har i gjeblikket besg@g af brandteknikkerne, som skal vurdere om vi ma starte den nye mgblering af 300
gangen.

Elevrad: Der har ikke veeret mgder i dette skolear endnu

Vi finder indhold til drets arbejde.

Arshjul
4 I Principper og tilsyn. 20

Referat:

Praesentation af arshjul. Alle medlemmer af bestyrelse har modtaget oversigt over arshjulet pa mail.
@nske om at fa Al pa dagsorden.

@nske om at lave en snak om klasserad.

@nske om tilsyn med modtagelsesklasser og specialklasser

Praktik Skolen med i forspgsordning vedr. praktik fra 6.
5 klasse 5

Referat:
Det gennemgas, at vi gnsker at blive prgveskole for praktik pa 6. og 7. argang.
En samlet bestyrelse gnsker, at vi deltager i forsggsordningen.

Planlzaegning af

I t til
6 arbejdslgrdag nput Ll program 40

Referat:

Et muligt program for arbejdslgrdagen praesenteres.
Forzeldrerepraesentanterne gnsker ikke et tilsyn med mobilpolitikken.
Der gnskes gruppearbejde om modtagelsesklasser og specialklasser.

. Henvendelse fra foraeeldremgde vedr.
7 Klasserad . 15
klasseradsstruktur

Referat:

Pa baggrund af et oplaeg fra Rikke Yde pa en personaleweekend omkring valg af foraeldrergdder i klasserne
gnskede personalet at ryste posen. Der har vaeret usikkerhed pa foraeldremgderne om intentionerne bag
andringer pa f.eks. 5. argang, hvor foraeldrene gar pa skift. Der er blandet stemning blandt foraeldrene i forhold
til om der vil blive arrangementer, hvis foraeldrene gik pa skift og ikke var frivillige. Der har vaeret en mangelfuld



formidling af, hvad formalet skal veere med at med at skabe rotationen. Der er et gnske om at hgre mere om
foreeldrefiduserne, som bruges flere steder i indskolingen. Punktet tages op pa et senere tidspunkt i bestyrelsen
og pa personalemgder.

8 Beredskabsplaner 10

Referat:

Alle skoler i Aarhus arbejder med beredskabsplaner. Vi skal lave en arlig afprgvning af de fleste
beredskabsplaner. Den samlede sikkerhedsplan praesenteres. Det saettes spgrgsmalstegn ved om planen er
konkret nok. Planen er udarbejdet af SAFETEC, som er hyret til opgaven og som er professionelle.

9 Eventuelt 10

Trige feellesrad har inviteret radmanden for B&U og Teknik/miljg, samt skoleledelsen til at mgde om udviklingen i
Trige. Herunder kapacitets udfordringer i institutionerne samt skolen. Det sker 3. november kl. 19- 2130 i aulaen.
Der opfordres til at mange mgder op.

S¢ren sidder i "Skole og foraeldre”. De kigger pa budgettet for 2027, hvor man gnsker at lgfte om flere
fagpersoner ind i klasserne. Det Igfte bliver ikke opfyldt.

@nske om at praesentere den nye skolebestyrelse for resten af foraeldrene.

@nsker til kommende magder



