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Skolebestyrelsesmgde Heoirpss'®
Dato: 28. april 2026 Tid: 17:00-19:30 Sted: Personalestuen
Mgdeleder: Sgren
Referent: Tine/Teresa
Forzeldrevalgte: Rikke, Camilla, Sgren, Sandra, Signe, Troels, Lindy,

Nikolaj + SFO foreeldrerad

Medarbejdervalgte: Jens, Karoline, Henrik

Deltagere tilstede:

Ledelse: Tine, Teresa og Asger
Elever:
Suppleanter: Tina, Stefan, Jeanette, Oscar

Fraverende

(afbud meldes til ledelsen): Rikke, Henrik

Mgdedatoer dette skolear 2025: 1/9,27/9 (arbejdslgrdag)4/1117/12
2026: 29/4.16/3, 28/4, 27/5, 18/6

Mal og proces

Emne Beslutning og

(og ansvarlig) Hvad skal vi udrette? Drgftelser, hvem gor

orientering, refleksion, beslutninger hvad?

Godkendelse af

1 dagsorden. Godkende og have eventuelle nye punkter pa. 5

Referat: Godkendt

Indlaeg om dagligdagen fra elever, medarbejdere
2 Nyt fra og forzeldre. 20

Forzldrene: gnske fra bgrn om afklaring ift. godkendelse af overnatning.

/Zrgerligt at der ikke er blevet karet en vinder i Hgvdingeboldturneringen pga. opfarsel. Darlig opfarsel
eskalerede uhensigtsmaessigt. De voksne valgte at undlade at kare en vinder. De var bekymrede for repressalier
hvis de havde karet dem pa 3. pladsen som vindere. Der burde vaere truffet en afggrelse tidligere, men det blev
ikke sadan.

SFO: Besggsdage for skolestartere

Personale: indskoling afsted pa overnatning i Kattegatcentret.



Udtreeksfag
8 far kursus i psykisk fgrstehjaelp

5. argang til Samsg.
8. kl. sammenlaegning er gaet godt.

Bakkerup By uge 21

Ledelse:

Ekstra modtagelsesklasse. Der er nu ansat.

Kasper gar fra barselsvikariat til at vaere fastansat.
Rasmus.

Specialklasse H-kl. 3.-4. argang

Sgren; lerer, Helle kl. paedagog, Jytte; SFO paedagog

Vi bliver allerede fra naeste skolear udfordret af lokalemangel.
Ansattelsesproces i gang af paed. Leder indskoling og SFO.

Elevrad: Det lille elevrad gnsker at ostebanen males op.

Tilsyn

Restorativ 25

praksis

Referat:
Er det en vigtig faktor at det er noget skolen selv har valgt?
Er der nogen effektmaling for at vurdere?

Godkendt med gnske om at genbesgge det arligt.

Valg til

20
skolebestyrelsen

Referat:

Sandra, Lindy og Rikke er pa valg.

Rikke stiller ikke op igen.

Sandra giver besked senest fredag om hun genopstiller.

Sg¢ren, Signe, Mads Benjamin, Camilla og Nicolai er ikke pa valg.

Mads Benjamin’s plads er der ogsa valg til men kun for en toarig periode.

Naeste skolears
planlaegning

Referat:

86 lektioner med 2 lzerere i kl.

Klare tendenser i forskningen viser positive effekter af to-voksen (lzrer, leerer, paedagog).

Under forudsaetning af at samarbejdet fungerer og der er lavet en plan med klare aftaler om formal, roller mv.

Det kraever strukturer for samarbejde. Fra forberedelse, udfgrelse og opfalgning.
Kvalitetslgft for eleverne og formodentlig ogsa for leerernes arbejdsmiljg.



Referat:

Pause

Opfolgning pa
spgrgsmal om senere
mgdetid for
udskolingselever

30

Vi gar i grupper som drgfter:
Bekymringer eller forudszetninger for foraldres opbakning:

Er forzeldre hjemme til at fa bgrnene afsted? Mange bgrn har behov for tidsstyring ogsa om
morgenen.

Skolebus — der er fortsat mange udskolingselever der benytter den.

Ulige forhold ift. bgrn fra Spgrring og opland.

Dilemma hvis udskolingselever ikke kan fglge mindre sgskende i skole.

Vil udskolingselever pjekke for at kunne passe fritidsjob

Gevinster og ricici:

Potentielt gget trivsel og leeringsparathed

Hvis skolehjemsamarbejdet er udfordret vil det potentielt ikke fungere.

Foreeldre skal styre at sengetider ikke rykker sig yderligere.

Skal vi have samarbejde med ungdomsuddannelserne?

Fordel for neurodivergente bgrn og leererinder i overgangsalderen

Hvad ggr det ved kulturen

Ringetider, morgensamlinger

Vil udskolingsbgrn mgde tidligt og ga rundt.

Udfordringer med fritidsaktiviteter og arbejde

En stor chance at tage pa et spinkelt grundlag, der pavirker mange. Vil vi kunne forsvare det?

Kunne man:

Fa forsker pa besgg
Raekke ud til nogle af de skoler der har afprgvet.
Behov for stgrre indsigt i forskning omkring dette.

Organisatoriske forhold

e Maske bedre pauser nar de forskydes

e Personalets opbygning

e Kan man dele i to grupper, men giver bindinger mv.

e Man kunne lzegge faste mgder i morgenband

e Det kunne evt. fungere i lyset af at skolen/kommunens frisaettes sa der ville blive en
toleererordning som skulle veksles med den sidste lektion ml. 14-15.

Spgrgsmalene tages op igen pa den anden side af sommerferien.

7

Skolebestyrelsen til

skolefest 10



Referat: Bod i aulaen. Sgren sgrger for popcorn. Alle opfordres til at komme forbi.

Hvordan man kan opblgde
Eventuelt rammerne/mulighederne for at elever
8 kan vaere mere sammen pa tveers af
argange og afdelinger.

15

Referat:
Regler for udskolingen er at man ikke er i hinandens klasselokaler.
Fra 5 kl. kan man ikke vaere i skolegarden og lege. 4.kl. ma gerne blive i klassen.

I SFO er der en dag om ugen hvor klubben er aben. Der er af og til dbent for bade klub og SFO i hallen. Personalet
hjeelper pa vej, hvis der er nogen der har relationer.

Vigtigt at vi som skole ikke er en barriere for relationer pa tvaers. Isaer ogsa nar vi generelt gerne vil understgtte
relationer.

Vigtigt at man ikke understgtter faellesskaber udenfor klassen, hvis bgrn har det sveert i deres eget kl. feellesskab.
Relationer forandrer sig isaer i udskolingen og vi vil gerne understgtte faellesskabsmuligheder for alle bgrn.

Skolechefen har rakt handen ud til Sgren omkring styrkelse af lokalomradet og helhedsplanen for bgrneliv.
S¢ren og Jette samt en projektleder vil gerne hgre hvordan man kunne styrke vores omrade.
Samtale d. 7/5.



