
 

 
 

 

Princip 2 for  

Skolens arbejde med elevernes udvikling i 
skolens faglige og sociale fællesskaber  

Side 1 af 2 
 

 

Dette princip tager afsæt i Bakkegårdsskolens princip for holddeling og 

skolens trivselshandleplan 

 

Princip for holddeling 

På alle årgange anvendes fast holddeling på tværs af årgangens klasser. Klassen er 

omdrejningspunktet på Bakkegårdsskolen. Klassen giver en tryg base med kontinuitet og 

kendte voksne. 

 

Formål 

Formålet med den faste holddeling på årgangen er: 

 
➢ 1. At understøtte venskaber og relationer på tværs af årgangens klasser.  

 
➢ 2. At give gode muligheder for differentiering.  

 

➢ 3. At understøtte videndeling og fælles udvikling af undervisning blandt personalet.  
 

Bestyrelsen vil følge op på princippet årligt.  
 
 
 
 
Vedtaget i skolebestyrelsen den 25. november 2014 
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Bakkegårdsskolens Trivselshandleplan  

Uddrag fra Bakkegårdsskolens Trivselshandleplan og antimobbestrategi 

Formål 

”Vores målsætninger er: 

➢ Det skal være lærerigt at gå i skole og SFO.  

 

➢ Alle mødes med passende udfordringer. 

 

➢ Vi ser forskellighed og mangfoldighed som en styrke. 

 

➢ Skolens hverdag er præget af en høj tolerancekultur med plads til forskellighed og 

mangfoldighed. 

 

➢ Alle føler sig set, hørt og taget alvorligt. 

 

➢ Den forebyggende indsats mod mobning er i gang hele tiden. 

 

➢ Vi arbejder forebyggende ved at skabe positive fællesskaber med plads til alle. 

 

➢ Vi arbejder forebyggende ved at sætte fokus på den positive adfærd og tydelige 

positive forventninger. 

 

➢ Vi accepterer ikke mobning – men vi er bevidste om og forberedte på, at det kan 

forekomme og vi griber hurtigt ind ved mistrivsel. ” 

 

Læs mere i vores Trivselshandleplan og antimobbestrategi 

 

 

 

 

Vedtaget i skolebestyrelsen den 7. december 2017 

 

 

 


